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Egyuttmiikodés a dontés-el6készitésben

A Pécsi Kozmvel6dési Tanacs lehetbségei
a kulturalis érdekérvényesitésben

2009. majus 25. — Pécs, Civil Kbzésségek Haza

Talalkozénkon a kdvetkezd kérdésekre keressik a valaszt:
* Mia kdzmivel6dési tanacs, hogyan lehet lathatébba tenni tgy a civilek,
mint a déntéshozok felé?
* Hogyan mikaodik a kulturalis érdekérvényesités?
» Hogyan latjak egymast a dontés-el6készitési folyamat résztvevéi?
 Ajelen helyzetben hogyan fokozhato a civil részvétel az EKF programban?

A konferencia programja

- 9.00 K6szont6, Gonda Tibor Pécs Megyei Jogu Varos alpolgarmestere

- 9.30 A Pécsi Kézmivel6dési Tanacs megalakulasarol, tevékenységé-
rél, céljairdl beszél a Tanacs jelenlegi és kovetkezd soros elndke, Petak
Péter, Kis Varga Istvan.

- 10.00 Word Café a Gyokerek és Szarnyak Civil Fejleszté Mihely lebonyo-
litasaban

- 13.30 Zarszo, a nap rovid Osszefoglalasa — Petak Péter, Istenkdti
Kbzosseégeért Egyesulet

World Café modszerrel targyaljuk meg az alabbi kérdéseket:
» Mit varnak el egymastdl a szerepl6k (dontéshozdé/képvisels, dontéseld-
készité/hivatalnok, civil/tanacstag)
» Mit varnak el a KMT-t6l a helyi civilek?
» Milyen elbnyei vannak az érintettek részvételének a déntéselbkészités-
ben?
»  Mit tehet a Pécsi Kbzmliivel6dési Tanacs az EKF program sikeréért?

Meghivottak:

Pécs M. J. Varos Kbzgyllése Kulturalis Bizottsaganak tagjai, a Polgarmesteri
Hivatal illetékes féosztalyanak munkatarsai és pécsi kulturalis civil szervezetek
(akik még nem tagjai a K6zmlivel6dési Tanacsnak)
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EGYUTTMUKODES A DONTES-ELOKESZITESBEN

A Pécsi Kozmiivelodési Tanacsrol

A Pécsi Kozmlivelédési Tanacs egy Uj forméja a civil dsszefogasnak és egy Uj formaja a civil
érdekérvényesitésnek varosunkban. Egy évvel ezeldtt hozta létre hét pécsi kulturalis egyesu-
let, mégpedig a Magyar Népmiiveldk Egyeslilete Baranya Megyei Szervezete, az Istenkuti
KozOsségeért Egyesiilet, a Pécs Baranyai Origo-Haz Egyesiilet, a Neveldk Haza Egyesiilet,
a Sosam-Art Kulturdlis Egyesiilet, Mediator Egyestilet és a Mecsekszabolcsi Kérnyezet és
Erdekvédé Egyesiilet. Maga a Kozmlivelddési Tanacs, mint civil szervezédési forma nem U,
ugyanis egy 1997-es torvény teszi lehetéveé létrehozasat és szabalyozza miikddését a kozmiive-
I6dés helyi lakossagi képviselete érdekében. Mindenesetre VVarosunkban ilyenre korabban nem
volt példa tehat ez az elsé Kozmiivel6dési Tanacs Pécsen. A Tanacs els6dlegesen a lakossagi
igények megjelenitésének, a kulturalis érdekérvényesitésnek és a kdzmivelédési tevékenységek
onkéntes dsszehangolasanak rendszeres és folyamatos helyi foruma. (1997. évi CXL. torvény
82.§) A Tanacs — a torvényben biztositott felhatalmazas alapjan — véleményt nyilvanithat, illetdleg
javaslatot tehet a telepulés kozmivel6dési tevékenységével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
példaul az dnkormanyzat altal kdzmivelédési célra biztositott pénzligyi timogatas felhasznalasat
és a vagyoni eszkdzok célszer(i hasznalatat illetden is, valamint elésegiti a kiilonbdzé kdzmdiive-
|6dési szervezetek egyUttmiikodéseét.

A Pécsi Kdzmivel6dési Tanacsot — a tagok éaltal elfogadott mikddési szabalyzat szerint
— rotaciés rendszerben félévente egy-egy Ujabb tag képviseli soros elndkként. Az elsé félévben
Orcsik Ferenc elndksége alatt kialakitottuk miikddési rendiinket és az Onkormanyzat Kulturalis
Bizottsagaban valé részvételliink gyakorlatat. A masodik — most zarul6 — félévben én vittem az
elnoki szerepet, eréfeszitéseim arra iranyultak, hogy bdvitstik, jabb tagokkal ersitsiik meg
a Tanacsot és egyuttal hatarozzunk meg olyan kozos célokat, amelyek révén javaslattételi jo-
gunkkal is élve kezdeményezéként tudunk fellépni az Onkormanyzat felé. E két célt egyszerre
szolgalta majusi rendezvényiink, a Pécsi Kdzmiivelédési Tanacs nyilt (ilése. Egyrészt tovabbi
hat pécsi egyeslilet jelezte belépési szandékat, masrészt a beszélgetések eredményeinek fel-
dolgozasa utan célokrol és azok fontossagi sorrendjérdl donthet juniusi lilésén az egyéves Pécsi
Kozmdiivel6dési Tanacs. 2009 masodik félévében Kis Varga Istvan lesz a Tanacs megvalasztott
elndke, munkajahoz sok sikert kivanok.

Az onkormanyzati egyuttmikodés értékelése

Pozitivumok
* Kialakult a Kulturalis Bizottsaggal és a Human Féosztallyal val6 egytittmlikédés rendje.
« Elektronikus formaban megkapjuk a meghivokat, napirendeket, elterjesztéseket.

+ ATanacs képviseldje Utjan részt vesz és szot kap a bizottsagi tléseken (az SZMSZ-link sze-
rinti m{ikdés alapjan nemcsak a soros elndk, hanem a konkrét tigyben érintett tag is.)
Az dnkormanyzati oldalon tudomasul vették a Tanacs képviseletének rotacids rendszerét.

Negativumok
+ A meghivok, napirendek, elterjesztések gyakran nagyon késén, akar el6z6 nap érkeznek
+ Arrais van példa, hogy el6terjesztéseket csak a helyszinen, kiosztasos formaban kap kész-
hez a Tanacs képviseléje
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EGYUTTMUKODES A DONTES-ELOKESZITESBEN

+ Réaadasul ezek mindig éppen a fontos tgyek, mert tobbnyire ezek slirgések

« Altalaban a kapkodas, tervezetlenség latszatat kelti a bizottsagi munka
Afentiek a gyakorlatban ellehetetlenitik a Kézmivel6dési Tanacs azon torekvését, hogy eldzete-
sen kozos allaspontot alakitson ki bizonyos eldontendd tigyekben.

Konkrét problémak
+ Vol ra eset, hogy ,adminisztraciés hiba” miatt nélklink tartott Glést a Kulturélis Bizottsag
+  Nem tudtunk megfelel6 formaban élni a torvényben biztositott jogunkkal a 2009-es koltség-
vetés elfogadasa kapcsan. (llyen napirend nem volt a Kulturlis Bizottsag el6tt, mas illetékes
bizottsag munkajarol nem volt informacionk.) A kozgydilés elbestéjén és napjan juttattuk el
allasfoglalasunkat az illetékes dontéshozoknak a siker reménye nélkil.

Tapasztalatok konkrét ligyekben
EKF (igyben mind programfinanszirozas, mind beruhazas-lgyben (Zsolnay-negyed) a bizottsag
kompetenciahidnyaban az atlathatatlan felelésségi viszonyok és atlathatatlan dontési folyamatok
miatt semmilyen eredményt nem tudtunk elérni.

Ennek illusztraléasaként: a Human Féosztalynak a Kézmdiivelddési Tanacshoz intézett valasz-
levele ugy kezdddik, hogy kérdéseinkre a Féosztaly nem tud valaszt adni.

Hogyan tovabb?

ATanacs ismertségének, presztizsének novelése érdekében, nyitottsaganak demonstraldsara és
tovabbi potencidlis tanacstagok motivalasa érdekében szerveztik meg Egyittmlikodés a don-
tés-el6készitésben cimmel a Kdzmivelddési Tanécs nyilt Glését, amelyen képviseltette magat az
Onkormanyzat, a Pécsi Tudomanyegyetem, a varosi kulturalis intézmények és igen nagy szam-
ban a pécsi kulturalis civil szervezetek.

Ennek a rendkivil eredményes tanacskozasnak az dsszefoglaléjat tartalmazza ez a kiadvany.

Nagy szamban és jél strukturalt formaban kaptunk értékes javaslatokat a Tanacs tovabbi miiko-
désével kapcsolatban, amelyek alapjat képezik az elkovetkezd idészakra vonatkozd terveinknek.

+  Szélesebb tarsadalmi bazisra val6 alapozas szilkséges
— tagsag bévitése
- honlap mikddtetése
— havifix tanacstilés a részvételi lehetdség, bekapcsolodas biztositasara
- a2009 majusihoz hasonlo forumok szervezése
— a Tanacs ismertségének, presztizsének novelése a fentieken tul kiadvany készitésével

és terjesztésével

+Jelentds létszambéviilés esetén Ujragondoljuk a Tanacs mikadési szabalyzatat.

+ Annak érdekében, hogy alapitvanyok is csatlakozhassanak munkankhoz (a jogszabaly sze-
rint nem lehetnek tagok) az SZMSZ-ben bevezetjlik a tanacskozasi joggal rendelkezé tarsult
tag fogalmat. (Végleges megoldas a jogszabaly médositasa.)

+ Célunk a forrdsok bdvitése a kulturalis terileten.

Petak Péter
Istenkuti Kozosségert Egyestilet
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Osszefoglalé a Pécsi Kdzmiivelddési
Tanacs nyilvanos ulésérél

Kerekasztal-beszélgetések az Egylittmiikbdes
a dontés-elbkészitésben konferencia keretében

Civil Kbzésségek Haza
2009. majus 25.

A résztvevok lényegi kérdésekben egyetértenek, sok otletet hallottunk, tenni
akarast tapasztaltunk. Sokan hisznek a Tanacs erejében, amennyiben sikerul
tobb szervezetet is bevonniuk a munkaba. A World Café modszert hasznos-
nak, inspiralonak talaltak, a beszélgetések jol mikodtek. Természetesen voltak
temperamentumosabb és visszafogottabb megnyilvanulasok is. A résztvevék
szerint a varosban a kulturalis—k6zmuvel6dési szcénat az allami intézmények,
a politikusok, az egyetem és a civil szervezetek — s rajtuk keresztul a lakossag
alakitja — ezek egyben a KézmUvel6dési Tanacs legfontosabb partnerei. Most
szembet(ind volt a civil résztvevek tulsulya, ezzel egylitt, a résztvevék felismer-
ték az eszmecsere és a kdzds gondolkodas sokféle hozadékat, szulettek uj ter-
vek és felajanlasok, és nyitottak a folytatasra. Tanulsag, hogy résztvevék még
sokszinlibb 6sszetétele fontos lehet a jovében hasonlo talalkozdkon.

A Kdzmivel6dési Tanacs jelenlegi tagjainak képviseldi is nagy szamban je-
lentek meg, s jovoképkeént a kovetkezbket fogalmaztak meg: egy erds, jol ma-
kodd, elszamoltathatd szervezet j6jjon létre, ahol mindenkinek meg van a helye
(szervezeti struktura), ahol igényes és felel6sségteljes munkavégzés folyik. A
kovetkezd soros elndk szandéka szerint épithet a konferencian kibontakozo ér-
demi tartalmakra, melyet a kovetkez6kben az asztaloknal feltett kérdések men-
tén foglalunk Gssze.

* * *

Mi foglalkoztatja manapsag a kozvéleményt, melyek a kulturalis/
kozmiivel6dési teriilet legfrissebb hirei, aktualis ligyei?

— Pénz, pénz, pénz.

— Az egylttmkodés, az egyuttmikodtetés és a Kozmiivelédési Tanacs mun-
kafeltételei.

— A résztvevék egybehangzéan kiemelték az Eurépa Kulturdlis Févarosa
2010 programot. Erre kilénbdz6 eseményekkel készllnek.

— A jol megszokott, évek ota ,bevalt” rendezvényeken tul (sétatéri kirakodo-
vasar, gasztronomiai hetek stb.), Gjitdsokra, mas szinesebb programokra is
szlkseég lenne.

— Tobb zenei rendezvény, amelyben nagyobb teret kapna a komolyzene is.
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EGYUTTMUKODES A DONTES-ELOKESZITESBEN

— Uj kezdeményezésként ki kellene vinni rendezvényeket a falvakba, hogy
az ott él6 emberek bevonasaval az 6 életlket is szinesebbé lehessen ten-
ni, hiszen ezek az emberek nagyon ritkan jonnek a varosba.

— Uj terv volt a varos kdztereinek alternativ hasznalata. (Jokai téri viragkert)

— A kormany biztosit egy uj 100 millié forintos alapot az EKF programokra,
amibdl a civil szervezetek is részesulnek.

— Uj felvetés az Ifjusagi EKF 2015-ben.

— Vadaspark-, Allatkert-, Vidampark-projekt.

— Tovabbi kihasznalhato lehetdségek az Egyetemmel valo kapcsolat kiépite-
sében.

— Varosi Civil Kerekasztal megalakitasa.

— Egyuttmakodési lehet6ségek az dnkormanyzat Human Fdosztalyaval.

— Milyen feltételek mellett mikddik a K6zmivel&dési Tanacs, milyen koltsé-
gekkel jar a tagsag. Mennyire képes a KozmUvel6dési Tanacs ellenérzé
funkciojat gyakorolni?

Attol, hogy valtozott a varosvezetés, mi valtozhat a pécsi kultur-
politikaban?

Arésztvevik véleménye ebben a kérdésben megosztott: akik nem hisznek a valto-
zasban, akik reménykednek a valtozasban, és akik biztosak a valtozasban.

Az els6 a csoportba, a kételked6k kdzé tartozok szerint a varosban a kultura
egy megadott palyan fut, és ebben nem okoz elkanyarodast a megvaltozott va-
rosvezetés, példaul a kulturalis stratégia tobb éve megszuletett és 2013-ig van
érvényben. Nem hiszik, hogy a mostani vezetés gyokeres valtoztatast vinne
véghez. Hianyzik a bizalom a civil szervezetek felé és kapacitasproblémakkal is
sokan kiuzdenek. Kérdés szamukra, hogy vajon nyit-e a varosvezetés ebbe az
iranyba? A mostani vezetés akar-e valtoztatni, megismerni, iranyt valtani?

A reménykedok szerint az EKF eddig burokban volt, de most bizni lehet ab-
ban, hogy ezutan befogadija a civil szervezeteket is. Kiemelték az 6sszefogast,
az EKF megmentését, a rossz kommunikaciot, melyen valtoztatni kell. Hosszu
tavon kell gondolkodni, nem csak 2013-ig. Szakmai megalapozottsag kell, nem
partfliggéség. Hallatni kell a hangot, ebben latjak az erét. Megfelel6 szakmai
hattér mellett jol mikddhetne az érdekérvényesités is. Tobb tdmogatas kellene,
ami mindenkinek az érdeke lenne.

Az optimistak hisznek a civil mozgalom er6s6désében, az dsszefogas erejé-
ben. Az Uj vezetés nyitottabb lesz a civilekre, mondjak azok, akiknek mar sikerult
elérni néhany pozitiv dolgot az Uj varosvezetéssel. A Pécs Baranyai Origo-Haz
Egyesiilet — Ontevékeny Keleti Varosrész —, egy olyan irasbeli egyittmikodési
megallapodast kotott, mely tébbek kdzott magaban foglalja, hogy 3 havonta
leliinek a Polgarmester Urral, és megtargyaljak az aktualis igyeket.

2009. jidius
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Az Uj varosvezetés felé megfogalmazott elvarasok:

— Ne azt Iassak a civilek, hogy a politika iranyit, ne varjanak, hanem forditsak
meg az eddigi folyamatot és adjanak be javaslatokat, hiszen a kulturat 6k
iranyitjak.

— Ne a nagyberuhazasokrodl szdljon az EKF, hanem a varos tébb mint 2000
éves multjara alapozzon, de ezért 6sszefogassal tenni kell.

— Torténjen szemléletbeli valtozas az EKF-el kapcsolatban. (Amit az intéz-
mények nem tudnak ellatni, sok feladatban segithetnének a civil szerveze-
tek.)

— Jo lenne, ha a szakma el6térbe keruilne, és nem a személyes kapcsolatok
befolyasolnak a dontéseket. Sajnos eddig nem feltétlenil a szakmailag j6
palyazat nyert.

— Szeretnék, ha valtozna a burokracia, a rengeteg papirmunka elveszi a ka-
pacitast.

— Tobb lehet6séget szeretnének a civileknek, és hogy a tdamogatasok ne
partmegitélés alapjan torténjenek.

Ellentmondast lehetett kihallani a kulturalis rendezvényhelyszinek kivalasz-
tasaval kapcsolatban. Volt, aki szerint hibas dontés ezeket a Belvarosbdl ki-
koltoztetni, falak, paravanok kézé (Zsolnay Kulturalis Negyed), mert akkor a
belvarosban nem marad semmi.

Hogyan miikodne optimalisan a dontés-elokészité6 folyamat és az
érdekérvényesités?

Ehhez a témahoz — részben meglepd modon — féként a Kézmiivel6dési Tanacs
jelenlegi tagjai tudtak érdemben hozzaszolni. Jellemzé volt a nem tanacstag ci-
vilek kérében az informaciok hianya és az igény az atfogd tajékoztatasra, ezért
a beszélgetések rendszerint erre kanyarodtak. A beszélgetSpartnerek ige-
nyelték az érdekérvényesitési/dontés-el6készitési folyamat elemi tisztazasat,
a Kozmuvelddési Tanacs mibenlétének, eddigi mikodésének megismerését.
A beszélgetésekbdl lesziirhetd igények alapjan kiemelt, jovébeli feladat lehet a
Koézmiivel6dési Tanacs nagyobb (szakmai) nyilvanossaganak megteremtése.

A dontés-el6készitési és érdekérvényesitési folyamat optimalizalasara a kovet-
kez6 javaslatok szulettek:

» ,Dontéshozatali térkép” elkészitése, ami meghatarozna a kiilonb6z6 don-
tési folyamatok gocpontjait, igy a Kozmiivelédési Tanacs megfeleld helyek-
re tudna az aktivitasat koncentralni.

* Informaciogydijtés, ami minél szélesebb kdrben felmérné a helyi szintl igé-
nyeket, valamint lehet&séget biztosit a Kozmivel6dési Tanacs bovilésére.
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Markansan megjelenitett vélemény volt, hogy ennek el6készitése a varos
terlleti szint( felosztasaval érhetd el.

« Kdzmivel6dési Ugyeket érintd kérdésekrdl egy részletes javaslat elkészi-
tése (problémak, megoldasi lehetéségek stb.), ami 2009 novembereéig az
onkormanyzat Human Féosztalyan keresztll a Kulturalis Bizottsag elé ke-
rul, mint kdvetkezb évi el6terjesztés.

» Jogszabalyi valtoztatas, ami dontési jogot biztositana a KézmUivel6dési Tanacs
szamara a Kulturalis Bizottsagon belll. A valtoztatas jogi hatterének lehetdsé-
geirdl nem tajékozott senki.

« Egylttmikddési megallapodas ,kikényszeritése”, ami biztositja az érdekek
képviseletét. (Tartalmat illetéen nem hangzottak el részletek, viszont pél-
dakeént el6kerllt a Pécs-Keletet érinté Pava Zsolt polgarmester altal alairt
egylttmikodési megallapodas.)

Hogyan fokozhat6 a civil részvétel az EKF-ben?
Mit tehetnek a civilek az EKF-ben és milyen feltételek mellett?

, 10bb felel6sséget kellene adni a civileknek”

A politika ratelepedett az EKF-re, ez az oka sokak szerint a sikertelenségnek.
Masrészt 3 év alatt sok csapas érte a varosvezetést, ez is gatlo ok lehet. Nem
volt id6 egy, a civil tarsadalommal vald kdzds koncepcid kialakitasara.

Tdbben ugy gondoljak, hogy ,akkor lesz sikeres az EKF, ha elfogy a pénz”.
Fél6, hogy az torténik jovore, hogy a civilek viszik majd az EKF-et, olyan prog-
ramokkal, amit amugy is elvégeznének, és az EKF meg csak rateszi a pecsétet.
Ezért ne tamogatast kapjanak a civilek, hanem ellenszolgaltatast a munkaju-
kért. Fel kell dolgozni az elmult 2-3 év tapasztalatait és a beruhazasok fenntart-
hatdésagarol még mindig érdemes vitat kezdeményezni az illetékesekkel.

Valtozasokat kellene elérni ennek jegyében az alabbi terlleteken:

+ Atlathatatlanok a déntéshozatali folyamatok kulturalis tigyekben.

* Nem hatékony a Menedzsment Kdézpont miikbdése, ahol amugy rendelke-
zésre all a szlkséges anyagi és szellemi kapacitas.

* Rosszak a tapasztalatok az EKF kommunikaciés csatornairél (megvala-
szolatlan levelek).

» Eltelt a felkészUlési az id6, és a program elérelathatélag csak a belvarosra
és kornyekére koncentralddik majd sajnos.

Az EKF lehetéségei. Az EKF tuldimenzionalt abbdl a szempontbdl, hogy a

turisztikara épitene, ez hiu remény marad addig, amig nincs autdpalya, illetve
egyéb infrastrukturalis feltételek. Turisztikai komplexumok Iétesulhettek volna
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(Vidampark, Vadaspark), de ennek lehetésége mar eliszott. igy a turistak mas
koérnyékbeli helyekre mennek.

Mas vélemények szerint viszont az EKF nem csak a turisztikai ipar fellendi-
tésére szolgal, hanem az EKF cim egy kezdé |6kést jelenthet és egyben egy Uj
orientaciot egy kulturalis alapu gazdasagi modell irdnyaba, mely messze nem
a turisztikara épit kizardlagosan. Ez Pécs egyetlen lehetésége gazdasaga élet-
ben tartasara. Tul a programéven, az EKF tulajdonképpen egy varosi kulturalis
folyamat, amely nem a programévre koncentralodik.

Varosi kozterek kulturalis hasznositasa. 40 évvel ezel6tt tarsadalmi 6ssze-
fogasbal szilettek meg a ma csak halodo kézterek, mint amilyen a Vidampark,
amelynek a sorsa ma ingatlanspekulacio fuggvénye. Vissza kell adni a va-
rosnak a pihen6helyeket, alternativ kulturdlis hasznalatra kell azokat bocsa-
tani. (Sokszor fordult el d6sszehasonlitdas mas vidéki varosokkal, kiléndsen
Debrecent, Miskolcot és Szegedet érintik dicsér§ szavak az utdbbi évek sike-
res varosrekonstrukcios beruhazasai miatt.)

1. Az 6nkormanyzat nem tudja vallalni ezeknek a terlleteknek a fenntartasat
hosszu tavon, az 6rzésrél nem gondoskodik, és az atalakitasi munkalatokat
nem tudja finanszirozni: ezért nem megoldas szamara azok alkalomszer(
bérbeadasa. Olyan egyiittm{ikddési konstrukcidban kellene gondolkodni,
mondja az énkormanyzat munkatarsa, amelyben az énkormanyzatot nem
csak helyszinekért keresik meg, hanem vele k6zds programszervezésben
is gondolkodnak a civil szervezetek.

2. Onkormanyzat tulajdonaban lévé kozterek a Holding kezelési kérébe tar-
toznak, ez utébbi a hatdsag szerepét tolti be az engedélyek tekintetében,
és pénzt var a tulajdonaban lévé terekért. Mivel igy a kdzterekhez valo
hozzaférés az dnkormanyzat szamara is korlatozott, az EKF programév-
re sem tudnak készllni. Fizetni kell a tertletért, mert a rajta létesuls leg-
toébb programnal profitszerzésre is sor kerll (pl. vendéglatas). A Kulturalis
Biztottsagnak nincs ehhez hataskore.

Hogyan miikodjon a K6zmiivel6dési Tanacs?
Mik legyenek a kovetkez6 lépései?

Sajat mikodés:

» Tagok legyenek aktivabbak!

» Részvétel, ,Benne lenni a munkaban.”

» Operativ egyiittm{ikddés javitasa.

» Feladatok elosztasa egymas kodzott, esetleg feladatatvallalas az onkor-
manyzattol.
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Egy évre el6re elkésziteni a tervezetet, amit az 6nkormanyzat beépit a
programjaba.
Az elndki szerep, mandatum-idé, feladatok atgondolasa (Id. késébb).

Stratégia, vezetés, finanszirozas alapkérdései:

Szélesebb tarsadalmi bazisra valé alapozas sziikséges.

Pr, marketing: a K6zmuUvel6dési Tanacs ismertségének, presztizsének no-
velése.

Sajat identitdas meghatarozasa (ez elvaras is felé).

A partnerek kdzott prioritasokat meghatarozni.

A Tanacsnak sziiksége van stratégiara: a terlleti és/vagy szakmai felosz-
tas, a tagok bévitése terén, és fontos lenne iranyok kijeldlése az informaci-
Ok gyujtésével és feldolgozasaval kapcsolatban is. Kihivast jelent, hogy a
tagsag bévilésével, és ezaltal az érdekek megtdbbszorozddésével egydtt-
jarhat a folyamatos stratégia-valtoztatas sziikségessége, igy a Tanacs je-
lenlegi allapotaban nem lehet egy stabil hosszu tavu stratégiat kialakitani.
Elérelathaton sziikséges lesz az SZMSZ folyamatos valtoztatasa is — mind-
ezt f6képp a taglétszam ndvekedésével kotik ssze.

Az elndki szerep. Az elndk képviseld és/vagy koordinalé (operativ) szerepe
tisztazasra var, mivel a ketté egyiittes ellatasa a késébbiekben (a taglét-
szam bdviilésével) nehézkessé valhat. Félé, hogy tul nagy hangsulyt kap-
hat az elndk személye. Javaslat: a szerepeket és az ezzel jaro feladatokat
meg kell osztani: vagy tovabbi formalis tisztségvisel6kkel, vagy alkalmi,
feladatra szold személyes vallalasokkal (pl. tanacsban mindenki vallaljon
valamilyen feladatot, mert tul sok harul az elndkre).

Az elndki mandatum idétartama. Az elndk mandatumanak meghosszab-
bitdsa merult fel, mivel az énkormanyzat munkatarsai és a képvisel6k
személyekhez kotik az egyes intézményeket, igy a Tanacs folyamatos
jelenlétét, hangsulyozasat el6segitené egy személy min. 1 éves jelenlé-
te. E mellett szdl, hogy a tanacsot képviselje az (egy hangadd) hosszabb
tavon, aki erre leginkabb alkalmas (magatdl kialakul vagy valasztassal).
Ellenvéleményként elhangzott, hogy az dnkormanyzatnak nem az elndk
személyéhez, hanem a képvisel6i szerepéhez, jelenlétéhez kellene kotni a
Kézmivelédési Tanacsot, valamint, hogy a tagok szempontjabdl fontos az
elndkségben betdltétt szerep folyamatos valtozasa, a demokratikus miko-
dés és a szereppel kapcsolatos tanulasi folyamat miatt. Tovabbi javaslat:
kettés (lekdszond és soros egyltt), avagy harmas (lekdszond, soros és a
kovetkezd) folyamatosan valtozo (félévente) elndkség mikddése.
Finanszirozas. A KézmUvel6dési Tanacs féléves mikddésének finansziro-
zasa az SZMSZ szerint az elndk szervezetére harul. Ez olyan kiildnbsége-
ket eredményezhet a KozmUvel&dési Tanacs idészakai kozott, ami a folya-
matossagot és a demokratikus miikddést gatolhatja. Ennek elkerllésére a
k6zos teherviselés (pl. tagdij formajaban) Gtlete mertilt fel.
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Szereplehetéségek a K6zmiivelédési Tanacs szamara:

« Osszekoto/kozvetito/érdekképviseld: a szervezetek és az dnkormany-
zat kdzott, az érdekérvényesités programjahoz kapcsolddoan.

* Kontroll: feladata a nyomonkdvetés és sziikség szerint az elmaradasok,
hianyossagok miatti felelésségre vonas.

» Egyittmiikodo, szolgaltaté: meglévé és Uj feladatok elosztasa, atvétele
az onkormanyzattol (de ezaltal is el6segitve a nyomasgyakorlast).

* Résztvevo a dontésel6készitésben: javaslatok, véleményezések, ta-
nacskozasi jog, részvetel a dontéshozatalban.

e A nyilvanossag biztositoja: A kultdrat és kozmUivel6dést érinté dokumen-
tumok nyilvanossaganak biztositasa olyan atlathatésagot eredményezhet,
ami alapja a kozos érdekképviseletnek, ezzel kontroll szerephez juthat a
dontések felett.

Egyik jellegzetes, nagyon érdekes dilemmank volt, hogy a KézmUvel&dési
Tanacs jellege szerint inkabb érdekképviselet vagy szakértéi munka? Mivégre
alakult, mi a célja:

Képviselje a csatlakozott tagok kulénbdz6 érdekeit, az ezekbél kialakuld ko-
z0s iranyokat, és/vagy mas a Kézmivelédési Tanacshoz nem csatlakozé ci-
vilek és altalanos civil Ugyeket (érdekképviselet), vagy legyen egy fliggetlen
szakért6i tanacs, amely javaslatokat tesz a Kulturalis Bizottsag és mas dontés-
hozé testlletek felé a kozmivelédést érintd kérdésekben (szakértéi munka). A
valaszok szerteagazoak voltak, kdzds allaspont nem alakult ki.

Mivel foglalkozzon 6szt6l a Kézmiivelédési Tanacs? Milyen ligyeket
képviseljen?

Kommunikacio, kiilsé kapcsolatok:
« Kampanyolni a tébbi civil szervezet felé,

* Honlap létrehozasa,

* Atagsag bévitése,

« Kiadvanyok szétklldése,

* Rendszeres forumok,

*  Kommunikacié a tarsadalom felé és a tagok egymas kozott,
» Kapcsolat kiépitése az egyetemmel (elvaras is),

» Objektivitas az 6nkormanyzat felé (elvaras),

* Medgfeleld mikodtetés—egyluttmikddés az 6Gnkormanyzattal,
» Felderitett informacidkat be kell csatornazni a Tanacsba.
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Soron kdvetkez6 ligyek, feladatok, célkitlizések:

* Annak a szabalyozasi problémanak a tébblépcsés megoldasa, hogy ala-
pitvanyok nem vehetnek részt a Kézmivel6dési Tanacsban, ennek meg-
valtoztatasara lenne sziikség, addig pedig informalisan, de reprezentalhato
maodon, ezeknek is biztositani kéne a csatlakozas lehetségét.

+ Onkormanyzati déntéshozd csoportok, feleldsdk, bizottsagok, déntésels-
késziték. Késébb ezeket a pontokat be kell csatornazni a Tanacsba.

e Akulturat és kdzmdivel6dést érintd dokumentumok nyilvanossaganak biz-
tositasa olyan atlathatésagot eredményezhet, ami alapja a kézos érdek-
képviseletnek, ezzel kontroll szerephez juthat a dontések felett.

» Forrasok bévilésének elérése a kulturalis terileten.

Fejl6dési terlletek:

* Igény van a szakmai fejl6désre, képzésekre az ujonnan belépett tagoknak
illetve tovabbképzés a mar tag egyestleteknek.

» (Az atlathatésag biztositasahoz) sziikséges az informaciok megfeleld fel-
dolgozasa, iranyitasa, amihez sziiksége van a szerepl6knek egy tanulasi
folyamatra. Nincsenek meg ehhez a feladathoz a megfelel6 feltételek (ka-
pacitas, pénz, id6 stb).

* Az dnkormanyzat, és mas allami intézmények mikodésének megismeré-
se, Tisztazni az EKF és az dnkormanyzat dontéshozatali rendjét, kompe-
tenciaterileteit (az 6sszemosas részben informaciéhiany miatt van).

Intézmények és civilek. partnerek vagy rivalisok?

Avaros természetesen ragaszkodik sajat intézményeihez, de az dnkormanyzat
intézményei sem kapnak az dnkormanyzattdl programokra tamogatast, nekik is
palyazni kell - am egyes civil hangok automatizmust vélnek ebben a tdmogata-
si rendszerben felfedezni. ,Fenn kell tartani az 6nkormanyzati intézményeket,
hiszen ezek, mint ,szocialis tér’ mikodnek, kilonb6zé tarsadalmi csoportokat
tudnak altaluk 6sszekapcsolni” — az intézmények az érintkezési felulet fenntar-
tasat vallaljak. A civilek is elismerik, hogy erre szlikség van, azzal a kiegészités-
sel, hogy kellenek fliggetlen kulturalis k6z0sségek, akik szintén hasznalhatjak
ugyanezeket a tereket.

A Zsolnay gyarban mikédé LABOR Kisérleti Kulturtér erre egy jol mikodd
példa (szamtalan kuls6é programot, alkotécsoportot fogadtak be alkalomsze-
rien), melyet a varos tulajdonaban Iév6é mas ingatlanokra, koztertletekre is ki
lehetne terjeszteni. A varos adja az intézményeket, a hatteret, a civilek pedig
adjak a programot. A civilek is létre tudnak hozni gazdasagilag fliggetlen intéz-
ményeket, egyeslleti fenntartassal, j6 példa a Labor Szocialis Szovetkezet.

A civil 6sszefogas, érdekegyeztetés egyik jelentds akadalya, hogy nem isme-
rik egymas munkajat a tarsadalmi szervezetek, nincsenek egy szinten aktivitas
szempontjabdl.
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Pécs Varosi Kozmiivelodési Tanacs
Szervezetei és Miikodési Szabalyzata

1. Pécs Megyei Jogu Varosban a 2008. majus 27-én hét pécsi székhely(, kul-
turalis célu civilszervezet altal alapitott KozmUvel6dési Tanacs a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmuvel6désrol szold
1997. évi CXL. térvény 82. §-aban foglaltak szerint a helyi lakossagi k6zmU-
vel6dési igények megjelenitésére, a helyi kulturalis érdekérvényesitésre, a
helyi kdzmUvel&dési tevékenységek dsszehangolasara létrehozott forum.

2. A Kozmiivelodési Tanacs alapité tagjai:

* Magyar Népmlivel6k Egyesitilete Baranya Megyei Szervezete
(Képviseli: Orcsik Ferenc)
* Istenkuti K6zosségért Egyesilet
(Képviseli: Petak Péter)
» Pécs Baranyai Origo-Haz Egyesiilet
(Képviseli: Kis Varga Istvan)
* Nevel6k Haza Egyesulet
(Képviseli: Vincze Csilla)
* Mediator Egyestlet
(Képviseli: Szuhay Marton)
» Sosam-Art Kulturalis Egyestilet
(Képviseli: Szolga Hajnal)
+ Mecsekszabolcsi Kérnyezet és Erdekvédé Egyesiilet
(Képviseli: Czirkos Kelemen)

3. A Tanacs szervezetei keretei

a.) A Tanacs tanacskozasi, vélemeényformalo, lakossagi kulturalis érdekkép-
viseleti forum, a delegalt tagok 6sszességének testiilete.

b.) ATanacshoz a vonatkozo jogszabaly figyelembe vételével barmely pécsi
székhelyl civilszervezet, amelynek alapszabalyaban kulturdlis feladat-
vallalas szerepel, tovabba a helyi kdzmivel6dést tamogato vallalkoza-
sok csatlakozhatnak.

c.) ATanacs vezetdségét az alapitd tagok képezik.

d.) ATanacs képviseletét az alapitd tagok kézil megvalasztott elndk latja el.
Az elndk egyuttal az Ggyvivéi és adminisztrativ feladatokat is ellatja.

e.) A Tanacs elndkének megvalasztasara az alapité tagok jogosultak. Az
alapitd tagok az elndki tisztséget rotacios rendszerben, félévenként Uj
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elndk valasztasaval toltik be. Az kdvetkez6 elndkot a soros elndk megbi-
zatasanak lejartat megel6zd tlésen meg kell valasztani.

A Pécs Varosi Kozmiivel6dési Tanacs els6 elndke az alapito
tagok egybehangz6 szavazata alapjan: Orcsik Ferenc

f.) Az elndk jogosult a Tanacs Ulései kozott a képviseletre, illetve témakorok
szerint a Tanacs esetenként szakért6 képvisel6t (sz0szolét) jeldl ki.

g.) ATanacs tagjainak barmely a Tanacs vélemény-nyilvanitasi kdrébe tarto-
z0 kérdésben vélemény-nyilvanitasi, illetve vété joga van. A tagok egyt-
tes véleményét az elndk, illetve a sz6szo6l6 az esetleges kilénvélemény
ismertetésével egyltt képviseli.

. A Tanacs mikodési keretei

a.) Akozos allaspont kialakitasaban a Tanacs valamennyi tagja egyenl6 jo-
gokkal rendelkezik.

b.) A Tanacs véleményegyeztetési féruma internetes kapcsolattartason ala-
pul. A vélemeény-nyilvanitas alapjat képezé irott el6terjesztéseket, szak-
mai anyagokat a partnerkapcsolat alapjan Pécs Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala internetes cimlista alapjan
kildi meg a tagoknak, amelyek véleménytiket szintén internet Gtjan juttat-
jak el az elndknek. A vélemény-nyilvanitas a tagok részérdl nem kotele-
z6. Az elndk a hozza irasban beérkezett vélemények alapjan képviseli a
Tanacsot, illetve kérhet fel képviseletre a Tanacs tagjai kdzul szakértét. Ha
az irasban bekuldott vélemények tartalmukban eltéréek, az elndk egyez-
tetést kezdeményez. Az egyeztetés eredménytelensége esetén az elndk
Osszehivja a Tanacs tagjait. A Tanacsnak akkor van k6z0s allaspontja, ha
az elndk meggy6z8dott rola, hogy egyik tagnak sincs ellenvetése.

c.) A Tanacs szukség szerint, de legalabb negyedévenként Ulésezik.

A Tanacs Uléseit az elndk hivhatja dssze, illetve 6ssze kell hivni a
Tanacsot, amennyiben a tagszervezetek 1/3-a azt irasban kéri.

d.) A Tanacs Ulései akkor szavazatképesek, ha a tagszervezetek delegalt-
jainak 50%-a jelen van.

e.) A tagszervezetek a képviselettel mas személyt is megbizhatnak, azon-
ban ezt irasban kell k6zdlnilik a Tanacs elndkével.

f.) ATanacs Ulései nyilvanosak, ezért annak idépontjat az Glést megel6zéen
egy héttel a Tanacs internetes honlapjan, illetve annak elkésziiltéig a
partner Onkormanyzat hirdetétablajan kdzzé kell tenni. Az atlathatdsag
felel6 ciklusok végén Osszefoglald értékelés készul, amelyet a tagszer-
vezetek és a varosban mikédé mas kulturalis célu civilszervezetek ré-
szére a Tanacs megkuld.
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g.) A Tanacs Szervezetei és Miikddési Szabalyzata a tagok 2/3-anak jelen-
|étében egyszeri sz6tobbséggel médosithatd.

5. A Tanacs miikodése, hataskore

a.) A Tanacs véleményt nyilvanit, illetve javaslatot tesz a telepulés kézm-
velédését érinté minden kérdésben (pl.: az dnkormanyzat kézmdivelédé-
si feladatellatd tevékenységének hatékonysaga, kozmdivel6dési targyu
el6terjesztések véleményezése, varosi kulturalis stratégia, koncepcio,
illetve kbzmivel6dési program elfogadasa, kozmiivel6dési koltségvetési
keretek, a rendelkezésre allé eszkdzok, feltételek hasznositasa, a kdz-
mivel6dési szervezetek egylttmiikddési lehetéségei stb.)

b.) A Tanacs a kézdsségi mlvelddés érdekeinek képviseljeként érdekér-
vényesité szerepébdl adoddan elfogadott, érvekkel alatamasztott véle-
ményérdl a helyi déntéshozokat tajékoztatja.

c.) A helyi kbzmlivel6dési tevékenységek onkéntes 0sszehangolasaval t6-
rekszik a kdzmulvel6dési szervezetek, intézmeények, és az allampolga-
rok kozosségi mivelédésének eldsegitésére, hatékonyabba tételére,
el6segiti az egyuttmikodést a helyi kultura kildnb6z6 szerepldi kozott.

d.) A Tanacs az érdekérvényesités keretében szakmai forumokat, talalko-
zbkat szervez.

e.) Véleményt nyilvanit az dnkormanyzatok kozmdivel6dési célokra forditott
pénzlgyi keretének felhasznalasarol, a kzmivelddési tevékenység fel-
tételeit biztositd épulletek és technikai felszerelések célszerl és haté-
kony kihasznalasarol.

f.) A Tanacs tagjai vallaljak és 6nmagukra nézve kotelezd érvénylinek te-
kintik, hogy a kdzmivel6dés lakossagi érdekképviseletében sem politi-
kai, sem csoportos, személyes érdekeket nem képviselnek.

6. A Tanacs miikodési feltételei

a.) A torvény alapjan a tanacs muakodési feltételeit az abban részt vevd
szervezetek sajat forrasbdl biztositjak. A lgyvitel koltségeit a soros el-
nok altal képviselt szervezet biztositja.

b.) A Tanacs mikddése soran rendelkezhet kdzds alap Iétrehozasardl is,
melynek kezel6je mindenkor a soros elnok.

7. A Tanacs megsziinése, illetve Ujjaszervezése
a.) ATanacs 3 évre, 2008. majus 27. és 2011. majus 27. kozotti idétartamra
alakult, a torvényben meghatarozott haroméves idétartam utan feloszlik.

b.) ATanacs miikddésképtelenné valik, ha tagjainak szama kett6 szervezet-
nél kevesebbre csokken.
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Kelt: Pécsett, 2008. majus 27-én

Az alapit6 szervezetek képviselbinek alairasai:

Orcsik Ferenc Petak Péter
Magyar Népmiivel6k Egyestilete Istenkuti Kozosségért Egyestilet
Baranya Megyei Szervezete képviseletében

képviseletében

Kis Varga Istvan Vincze Csilla
Pécs-Baranyai Origo-Haz Egyesilet Nevel6k Haza Egyesulet
képviseletében képviseletében
Szuhay Marton Szolga Hajnal
Mediator Egyesiilet Sosam-Art Kulturalis Egyesitilet
képviseletében képviseletében

Czirkos Kelemen
Mecsekszabolcsi Kdrnyezet és Erdekvédd Egyesilet
képviseletében

A kozmiivelédés helyi lakossagi képviselete

1997. évi CXL. torvény
a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol

82. § A kozmilivel6dés helyi, lakossagi képviselete érdekében teleplilé-
senként, févarosi kerlletenként legfeljebb haroméves id6tartamra egy-egy
Kézmiivel6dési Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) alakithatd. A Tanacs elsédle-
gesen a lakossagi igények megjelenitésének, a kulturalis érdekérvényesitésnek
és a kdzmdivel6dési tevékenységek onkéntes 6sszehangolasanak rendszeres
és folyamatos helyi foruma.

83. § (1) A Tanacsot azok a kozmdivel6dési célu tarsadalmi szervezetek hoz-
hatjak létre, melyeknek bejegyzett székhelye az adott telepulés, s amelyeknek
legfels6bb szerve irasos hatarozatban jelzi ez iranyu szandékat.

(2) A Tanacs megalakitasat célzo hatarozatokat a telepulés jegyzéjéhez kell
benyujtani, aki azokat a helyben szokasos modon kihirdeti. A kihirdetéstdl sza-
mitott 30 napon belll az (1) bekezdésben foglaltak szerint tovabbi szervezetek
nyujthatjak be a jegyz6hoz csatlakozasi szandékot tartalmazo hatarozataikat.

(3) A 30 napos hataridd lejarta utan a jegyzé irasban szdlitja fel a (2) bekezdés
szerinti hatarozatot benyujté szervezeteket a Tanacs megalakitasara.

2009. jidius 17



EGYUTTMUKODES A DONTES-ELOKESZITESBEN

(4) A felszdlitast kdveté 90 napon belul a hatarozatokat bekildé szervezetek
mint alapitd tagok kimondjak a Tanacs megalakulasat, meghatarozzak a Tanacs
szervezeti és mikodési rendjét, megvalasztjak képviselSiket. Az erre vonatko-
z0, az alapitd tagok képviselbinek eredeti alairasaval ellatott hatarozatot be-
nyujtjak a jegyzének.

(5) A jegyz6 a Tanacs mikdodési idejének lejartat 30 nappal korabban, a hely-
ben szokasos modon kézzéteszi.

(6) A Tanacs tagja lehet minden jogi személyiséggel rendelkezé, helyben m-
k6dd kdzmivelbdeési tarsadalmi szervezet, valamint a helyi k6zmdivel6dést ta-
mogato gazdasagi vallalkozas képviseldje.

(7) Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfelel6 szervezetek csatlakozasa a
Tanacshoz nem utasithaté el. Az alapito és csatlakozé tagok jogai egyenlok.

(8) A Tanacs

a) véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet a teleptilés kozmivel6dési
tevékenységével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

b) az 6nkormanyzat altal k6zmivel6dési célra biztositott pénziigyi tamogatas
felhasznalasat és a vagyoni eszk6zok célszerl hasznalatat a vonatkozo don-
tések, illetve az éves dnkormanyzati koltségvetési tervezet és a zarszamadas
alapjan figyelemmel kiséri, véleményezi,

c) el6segiti a kiilonbdzd kozmliivelddési szervezetek egylttmiikodését.

(9) ATanacs Ulései nyilvanosak és a miikddése soran keletkezett dokumentu-
mokba barki betekinthet és azokrdl - masolasi dij ellenében - masolatot kaphat.

(10) A Tanacs mikodési feltételeit tagjai biztositjak.

(11) Ajegyz6 a Tanacs tagjaira, szervezeti és miikodési rendjére, illetve meg-
sz(inésére vonatkoz6 dokumentumokat

a) a valtozas bejelentését kdvetd 15 napon belll a helyben szokasos médon
kozzéteszi,

b) hivatali idén belll a telepllés lakossaga szamara betekintésre, rendelke-
zésre bocsatja.

Kapcsolat: kozmuvtan.pecs@gmail.com

www.kmtpecs.wordpress.com
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