TAMOP - 5.5.3.-08/2-0026 - Baranya megyei civil szervezetek komplex szervezetfejlesztése

TAMOP -5.5.3.-08/02 Civil szervezeteknek szolgaltat6, azokat fejleszté szervezetek timogatisa
Baranya megyei civil szervezetek komplex szervezetfejlesztése
TAMOP 5.5.3 - 08/02-0026 sz. projekt
Szakmai beszdmol6 2009.10.21.-2010.04.20.

A projekt alapadatai:

A péalyazo6 teljes neve: Nevel6k Haza Egyesiilet

A pélyazé székhelye: 7624. Pécs, Szent Istvan tér 17.

Konzorciumi partnerek:

Partner 1. Dél-Dunéntali Regiondlis Forraskozpont Szolgaltat6

Nonprofit Kft.

Partner 2. Maholnap Magyar Jéléti Alapitvany

Szerz6déskotés id6pontja: 2009.04. 20.

A projekt megkezdésének id6pontja: 2009.03.01.

Villalt indikatorok szdmszert értékei a beszamoldsi id§szak végén

Indikdtor megnevezése Villalt érték | Teljesiilt

érték

Programmal elért szervezetek szdma 350 350

Szolgéltatast (komplex szervezetfejlesztést) igénybevevd szervezetek szdma 32 35

A fejlesztési tervet sikeresen végrehajté szervezetek szdma 28 Nem
relevans

A szolgéltatast igénybe vevd szervezetek koziil azon szervezeteknek 70% Nem

aranya, melyek tigyfélkorének elégedettségi szintje né. relevans

Tervezett tevékenységek megvaldsulasa

L.: Fejlesztési konzorcium feléllitasa, a projekt el6készité munkalatainak elkészitése
Projektmenedzsment felallitisa és miikodtetése:

A tevékenység els6 fele — el6készités, konzorcium feldllitds - az el6z6 beszdmoldsi idGszakban
megtortént, lezart tevékenység. A projektmenedzsment mtikodtetése folyamatos tevékenység a
fopalyazé részér6l. A  projektmenedzsment tagjai kozott havi  szintli  egyeztetések,
munkamegbeszélések zajlanak, melyek egyrészt a végzett feladatok értékelését, masrészt pedig a
kovetkez6 idGszak teljesitéseinek elGkészitését jelenti. A menedzsment szoros egytittmitikodésben
dolgozik mindkét konzorciumi partnerrel, ezen beliil a szakmai vezetével (Maholnap Alapitvany) és a
szolgéltatasfejlesztési vezetével (DDRFK).

A partnerek kozotti folyamatos kapcsolattartast formalizalt keretek kozott, konzorciumi {iilések
alkalmaval is er6sitjiik. Az elszdmoldsi id6szakban két konzorciumi tilést tartottunk, melyek
id6épontjai: 1.: 2010.01.29. 2.: 2010. 04.20.

A projektmenedzsment tagjai kozott személyi valtozds nem tortént, a DDRFK partnerszervezet
vonatkozdsidban mindamellett a szolgaltatasfejlesztési vezet6 személye megvaltozott. Dr. Kaiser
Laszl6 helyett az Gj vezetd Krsjakné Bodrog Csilla lett. A valtozast 2010.02.04-i véltozas bejelent6ben
engedélyeztettiik.

II:. Toborzas és kivalasztds: az I. beszdmoldsi idGszakban lezajlott lezért tevékenység.

III. Szervezeti fejlesztési tervek (fejlesztési hal6) osszedllitisa, kidolgozasa: az 1. beszdmolasi
id6szakban lezajlott, lezart tevékenység

IV.: A szervezeti fejlesztési tervek megvalésitisa, a megvalositas:

A fejlesztési beavatkozdsok projektiink modszertani leirdsaban rogzitett 5 féle modszertani keretet
figyelembe véve valosul meg tgy, hogy adott szervezet adott fejlesztés terve minden esetben rogziti a
beavatkozas moddszereit is. A képzések bonyolitdsa és dokumentdcids rendszere a feln6ttképzési tv.
irdnyelvei szerint torténnek. A facilitalt csoportmunkak, a szervezet — és téma specifikus tandcsaddsok
ill. coachingok megvalésitdsdnak menetére un. szakmai protokollt készitettiink, melyet a valamennyi
partnernél megval6sulé beavatkozdsokra vonatkozéan egységes moédon alkalmazunk. Ily médon
kiilon protokoll késziilt a csoportos miihelymunkédkra és a szervezetspecifikus beavatkozasokra
(tandcsaddsokra). A protokoll a megval6sitds folyamatdnak lefrdsan tul rogziti a beavatkozdsok
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dokumentaciés, nyilvantartdsi rendszerét is. A nyilvantartdsok kezelésére, ill. a teljesitések
igazoldsdra, s nem utolsé sorban a szakmai elérehaladds nyomon kovetése érdekében standard
nyomtatvanyokat készitettiink, s minden beavatkozas alkalmaval ezen nyomtatvanyokat hasznaljuk.
A teljesitések, tapasztalatok leirdsai az on-line feliiletiinkre keriilnek, ahol kovethet6vé valnak a
projekt — ill. szakmai vezetés szamdra mind a teljesitések mind pedig a szakmai el6rehaladdsok. A
feliilet két hozzéaférési kort kiilonboztet meg: a minden fejlesztésbe vont szervezet altal elérhet6
feliiletek els6sorban informdciés és tajékoztatd jelleggel birnak; a kizarélag a fejlesztési team 4ltal
elérhet6 feliiletek pedig a szakmai értékelés és az el6rehaladdsok elemzéséhez adnak informéacidkat.

A Dbeszamoldsi iddszakban megvalésitott, v. megkezdett fejlesztési beavatkozasok (részben
kotelez6 beavatkozasok, részben alternativ, szervezettdl fiiggd beavatkozasok) a kovetkezék voltak:
4.1. Kotelez6 pénziigyi ismeretek:

Pénziigyi menedzsment facilitdlt csoportmunka a Nevel6k Hiza Egyesiilet szervezésében
megvalésulé tevékenységként 2 csoportban, csoportonként 2 nap, az aldbbiak szerint zajlott:

1. csoport: 2010.02.02.; 2010.02.03.

2. csoport: 2010.02.04.; 2010.02.05.

Facilitator: Puxler Eszter

(A tervezett csoportonkénti 3, 0sszesen tehdt 6 napbdl eddig csoportonként 2, osszesen tehdt 4 nap
valésult meg.). A 3. nap terv szerint: 1. csop: 2010.07.05; 2. csop.: 2010.07.06.

4.2. Altalanos projektmenedzsment ismeretek képzés (2 nap):

Projekttervezés— és menedzsment képzés, a DDRFK mint akkreditalt feln6ttképzési intézmény
szervezésében 2 csoportban, 2-2 napos képzés, az aldbbiak szerint zajlott:

1. csoport: 2010.01.05-06.

2. csoport: 2010.01.11. és 2010.01.13.

Oktat6: Dandé Istvan. A tevékenység lezarult.

4.3.: Kotelez6 csoportmunka

Projekttervezés és menedzsment facilitdlt csoportmunka a Maholnap Alapitvany szervezésében 2
csoportban zajlott. Az I. elszamoldsi id6szakban csoportonként mar 1-1 nap megvaldsult. A jelen
id6szak megval6sult mtihelymunkainak idSpontjai:

1. csoport: 2009.10.30.; 2009.12.11.; 2010.03.05.

2. csoport: 2009.11.25., 2010.01.29., 2010.03.19.

Facilitator: Pontyos Tamaés

A tervezett csoportonkénti 6, Osszesen tehat 12 napbdl eddig tehat csoportonként 4, 6sszesen tehat 8
nap valésult meg. A tovadbbi csoportonként tervezett napok id6pontjai mar ugyancsak rogzitésre
kertiltek.

4.4.: Kotelezd szervezetspecifikus beavatkozas — monitoring nyomon koévetés és tandcsadas

A DDREK éltal 2009.08.-ho6t6l folyamatosra tervezett tevékenység ténylegesen 2009.11. héban indult
el. A tevékenység beinduldsanak cstiszasat a fejlesztési tervek monitoring rendszerének kialakitasdval
jaré id6igény okozta. A szervezetek a lezajlott fejlesztési 1épésekkel kapcsolatos els6 tapasztalataikrol
szdmoltak be. Szervezetenként 3-3 monitori latogatdst terveztiink be, a latogatdsi terveket a
monitorozast végzdk a fejlesztési folyamat 1épéseihez igazitjak, megkezd6dott a 2.koros visszajelzések
lekérdezése is. A monitorozds tapasztalatait felhasznéljuk a késébbi fejlesztési folyamatok soran.

A monitorozast végz6k kozott februdrban személyi viltozds tortént egy {6 vonatkozdsaban: Kaiser
Laszl6 helyett Krsjakné Bodrog Csilla latja el a feladatokat. A valtozast a 2010. 02.04.-i valtozds
bejelentében rogzitett moédon jeleztiink az ESZA felé.

4.5. Alternativ, diagnézistél (ill. szervezeti fejlesztési tervektél) fiiggd beavatkozasok:

Képzések:

A DDRFK mint akkreditalt képz6 intézmény altal szervezett Marketing képzés 1 csoportban, 2 napos
képzés, az aldbbiak szerint:

1 .csoport: 2009.11.27.; 2009.12.07.

Oktat6: Dr.Pavluska Valéria. A képzés az oktatd elfoglaltsdga miatt az eredetileg tervezetthez képest
két hetes késéssel valosult meg. A tevékenység lezarult.
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Facilitalt csoportmunkik a DDRFK szervezésében:

1. Kozosségfejlesztés facilitdlt csoportmunka 2 csoportban, csoportonként 3 nap, az aldbbi
idépontokban:

1. csoport: 2009.11.17.; 2009.11.18.; 2009.12.01.;

2. csoport: 2009.11.19.; 2009.11.20.; 2009.12.02.;

Facilitator: Vercseg Ilona. A tevékenység lezarult.

2. Marketing facilitalt csoportmunka, 1 csoportban, 2 nap, az aldbbiak szerint:

1. csoport: 2010. 02. 18.; 2010.03.04.

Facilitator: Dr.Pavluska Valéria. A tevékenység lezarult

Facilitalt csoportmunkdk a Nevel6k Hiza Egyesiilet szervezésében:

1. Onkéntességfejlesztés facilitalt csoportmunka 2 csoportban 1-1 napban megvalésulé miihely,
melybdl a beszamolasi idészakban 1 csoportban, 1 nap zajlott az aldbbi id6pontban:

1. csoport: 2009.11.23.

Facilitdtor: Knyihar Eva. (Mivel 1 csoport mtihelymunkaja mar az el6z6 beszdmolési idészakban
megvalésult, igy a tevékenység lezartnak tekinthetd.)

2. Munkaerépiaci ismeretek, HR menedzsment facilitdlt csoportmunka 2 csoportban,
csoportonként 1 nap, az aldbbiak szerint:

1. csoport: 2010.01.19.

2. csoport: 2010.01.20.

Facilitator: Hajnal Zsolt

(A tervezett csoportonkénti 1, 6sszesen tehdt 2 nap megvalésult, a tevékenység lezdrtnak tekinthetd.)
3. Kommunikaciéfejlesztés facilitalt csoportmunka 2 csoportban, csoportonként 2 nap, az
aldbbiak szerint:

1. csoport: 2010.03.09., 2010.03.10.

2. csoport: 2010.03.24.; 2010. 03.25.

Facilitator: Pontyos Tamads

(A tervezett csoportonkénti 2, 6sszesen tehdt 4 nap megvalésult,a tevékenység lezartnak tekinthetd.)

4, PR facilitalt csoportmunka 1 csoportban, 1Inap (a tervezett 2 napbdl), az aldbbiak szerint:

1. csoport: 2010.04.15.

Facilitator: Kisbaré Edina

(A tervezett 2 napbodl tehdt a beszamoldsi idészakban 1 nap valdsult meg.)

5. Adminisztraci6, dokumentdlds, szdmvitel facilitdlt csoportmunka 2 csoportban,
csoportonként 1 nap, az aldbbiak szerint:

1. csoport: 2010.04.21.

2. csoport: 2010.04.22.

Facilitator: Prucsiné Firi Ildik6

(A tervezett csoportonkénti 1, dsszesen tehdt 2 nap megvalésult, a tevékenység lezdrtnak tekinthet.)

Egyéni tanidcsadds keretében megvalésulé fejlesztési beavatkozisok (Nevel6k Haiza Egyesiilet
szervezésében):

1. Egyiittmiikodés-fejlesztés szervezetspecifikus csoportos tandcsadds, Osszesen 12 nap, 11
szervezetnél az aldbbiak szerint:

Istenkuti Kozosségért Egyestilet: 2009.11.09.; fejleszt6: Pontyos Tamés

Kerekesszék-klub Alapitvany: 2009.11.09.; fejleszt6: Pontyos Tamas

InterMagyar Kulturalis Egyestilet: 2009.11.12.; fejleszt6: Hajnal Zsolt

Ormansagi Orchideak Egyestilet: 2009.11.13.; fejleszt6: Hajnal Zsolt

Tett-Hely Ifjisagi Egyesiilet: 2009.11.23., fejleszt6: Hajnal Zsolt

Egytitt a Kémes Korzet Gyermekeiért Alapitvany: 2009.11.24.; fejleszt6: Hajnal Zsolt

Hindu-Magyar Kulturalis Alapitvany: 2009.11.25.; 2010.01.27., fejleszt6: Hajnal Zsolt

Dertis Oregkor Alapitvany: 2009.12.01.; fejleszt6: Hajnal Zsolt

Tehetség-Var Egyesiilet 2010.03.14. fejleszt6: Hajnal Zsolt

Somogyi Betydrok Lovasegyestilet: 2010.03.18.; fejleszt6: Hajnal Zsolt

Szocidlis Hal6 Egyestilet: 2010.03.23., fejleszté: Hajnal Zsolt

(A tervezett 6sszesen 50 napbdl, 25 szervezetnél eddig dsszesen 21 nap valdsult meg 19 szervezetnél.)
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2. Vezetdi miikodés és hatékonysdg coaching Osszesen, 3 nap, 1 szervezetnél az aldbbiak
szerint:

Téamasz Alapitvany: 2009, 11.27.; 2010.01.21.; 2010.02.12.; fejleszt&: Keserti Karoly

(A tervezett 6sszesen 12 napbdl, 3 szervezetnél eddig dsszesen 3 nap valdsult meg, 1 szervezetnél.)

3. Onkéntességfejlesztés szervezetspecifikus csoportos beavatkozds Osszesen, 4 nap, 4
szervezetnél az aldbbiak szerint:

Pécsi Egyetemistdk Egyesiilete: 2010.02.04., fejleszt6: Hajnal Zsolt

Tehetség-Var Egyesiilet: 2010.02.08.; fejleszt6: Hajnal Zsolt

Opus Alapitvany: 2010.02.08.; fejleszt6: Hajnal Zsolt

Ormaénsag Szive Alapitvany 2010.02.09. fejleszt6: Hajnal Zsolt

(A tervezett dsszesen 16 napbdl, 14 szervezetnél eddig 6sszesen 4 nap valdsult meg, 4 szervezetnél.)

4. Iranyitotestiilet miikodtetése szervezetspecifikus csoportos beavatkozds, 4 nap 4 szervezetnél
az aldbbiak szerint:

InterMagyar Kulturalis Egyestilet 2009.11.24. fejleszt6: Ftiri I1diké

Dertis Oregkor Alapitvany 2009.11.05. fejleszt6: Fiiri Ildiko

DeviArt Alapitvany 2010.02.08. fejleszt6: Fiiri I1diké

AranyHid Alapitvany 2010.01.27. fejleszt6: Firi I1diko

5. Forrasteremtési technikdk fejlesztése szervezetspecifikus csoportos beavatkozds 3 nap 3
szervezetnél az aldbbiak szerint

Noé Barkaja Egyestilet 2009. 12.17. fejleszt6: Hajnal Zsolt

Szocidlis Halo Egyesiilet: 2010.04.06. fejleszt6: Hajnal Zsolt

Ormaénsagi Orchidedk Egyesiilet 2010.04.29. fejleszt6: Hajnal Zsolt

Egyéni tandcsadds keretében megvalésuld fejlesztési beavatkozdsok (Maholnap Alapitvany
szervezésében):

Projekttervezés és menedzsment:

- Vasasi Szent Borbdla Egyesiilet: Osszesen 5 tanicsadds. Ebbsl 1. beszdmolasi id6szakban 1
tandcsadas. Jelen beszdmolési id6szakban: 2010.01.15.; 2010. 02.11.; Fejleszt6: Végh Marta (Hatralévs
tandcsadédsok szdma: 2 db

- Vasasért Egyesiilet: Osszesen 5 tandcsadds, ebbdl jelen beszémolasi idészakban: 2009.10.28.;
2009.11.09.; 2010.03.26. (Hatralévo tandcsadds: 2 db) Fejleszté: Végh Marta

- Z6ld Hid Alapitvany: Osszesen 6 tandcsadds. Ebbél az 1. elszdmolési idészakban 1 db. Jelen
beszdmoldasi id6szakban: 2009.10.29.; 2009.11.05. (Hatralévé tandcsadds: 3 db). Fejleszts: Végh Marta

- Somogyi Betydrok: Osszes tandcsadds: 6 nap. Ebbél jelen elszdmoldsi idészakban: 2009.12.18.;
2010.02.17.;2010. 03.30.; 2010.03.31. (Hétralévo tandcsadds: 2 db). Fejleszts: Végh Marta

- Tegyiink Egymaésért Egyesiilet: Osszes tandcsadds 5 nap, melyek jelen elszamoldsi idészakban
zajlédtak: 2009.12.03.; 2009.12.15.; 2009. 12.18.; 2010.01.15.; 2010.02.16. A folyamat befejez6doitt.
Fejleszt6: Végh Marta

- Kerekesszék Klub Alapitvany: Osszes tandcsadas 5 nap. Ebbél jelen beszdmolési idészakban:
2009.11.09. (Hatralévé tandcsadas: 4 nap). Fejleszté: Végh Marta

- Fogd a Kezem Alapitvany: Osszes tanacsadés 6 nap. Ebbdl jelen elszamoldsi id$szakban: 2009.11.05.;
2010.02.23.; 2010.03.22.; 2010.04.21. (Hatralévé tandcsadds 2 nap). Fejleszts: Végh Mérta

- Noé Barkdja Egyestilet: Osszes tandcsadds: 5 nap. Ebbél jelen beszamolasi idészakban: 2010.10.29.
(Hatralévé tandcsadas: 4 nap) Fejleszt6: Végh Marta

- Ormanségi Orchidedk: Osszes tandcsadés terv szerint 5 nap. Ebb6l jelen beszamolasi idészakban
2010. 04.21. A hatralévé tandcsaddsi alkalmakat a szervezettel valé kozos megegyezés keretében
toroltilk, mivel a szervezet nem értett a fejlesztési blokk megvaldsitdsara. A véltozdst a szervezeti
fejlesztési tervre vonatkozo szerz. médban rogzitettiik. Fejleszt6: Végh Marta

- Ormansag Szive Alapitvany: Osszes tandcsadds: 5 nap. Ebbdl jelen beszamoldsi idszakban:
2009.10.28.; 2010.04.29. Hatralévé tandcsadés 3 nap. Fejleszté: Végh Mdrta

- Hindu - Magyar Kulturalis Alapitvany: Osszes tandcsadési alkalom 6 nap. Ebbél a jelen beszamoldsi
id6szakban: 2009.12.04.; 2010.02.04.; 2010.02.05.; 2010.03.19.; 2010.03.20.; 2010.04.26.; Fejleszt6: Keserti
Kéroly
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- Maltai Szeretetszolgalat: 2010.04.15.; 2010.04.27; Osszes tanacsadési alkalom: 6 nap. Ebbdl a jelen
beszdmolasi idszakban: Fejleszt6: Keserti Karoly

- Szemem Fénye Alapitvany: Osszes tanicsaddsi alkalom: 6 nap, ebbél jelen beszamolési idészakban
2010.04.20. (1/2 tandcsaddsi alkalom) valésult meg. Hatralévé alkalmak szdma: 5,5 tandcsadas.
Fejleszt6: Pontyos Tamas.

- Egyiitt Kémes Korzet Gyermekeiért Alapitvany: Osszes tandcsaddsi alkalom: 5 nap. Ebbdl a jelen
beszdmolasi id6szakban megvalésult 2010.01.28. (1/2 tandcsaddsi alkalom). Hatralévo fejlesztési
napok szama: 4,5 nap. Fejleszt6: Pontyos Tamas.

- Tett-Hely Ifjasagi Egyesiilet: Osszes tandcsaddsi nap terv szerint 5 nap. A valds igények alapjan
felmeriilt sziikségletek szerint (+) 2 nap tandcsadédssal bévitettitk a fejlesztési tervet, melyre
vonatkozéan a szervezeti fejlesztési tervet rogzité szerzédést modositottuk. Ennek alapjan a
tandcsadasi napok szdma Osszesen 7 nap, s ebbdl eleddig 6,5 nap valésult meg, s valamennyi jelen
beszamoldasi idészakban, az alabbiak szerint: 2010.01.25. (1/2 nap); 2010.03.16.; 2010.03.22.; 2010.03.23,;
2010.04.13.; 2010.04.14.; 2010.04.19.. Hatralévé tandcsadasi napok szdma: 0,5 nap. Fejleszt6: Pontyos
Tamas.

- Mérfoldks Egyesiilet: Osszes fejlesztési napok szdma: 5 nap. Ebbdl a jelen beszdmolési id&szakban
megvalosult fejlesztések: 2010.01.27. (1/2 tandcsadés); 2010.03.01.; Hatralévé tandcsaddsi napok
szdma: 3,5 nap. Fejleszt6: Pontyos Tamads.

- Falusi Turizmus Szovetség: Osszes tanicsaddsi napok szdma: 5 nap. Ebbél a jelen beszamoldsi
id6szakban megvaldsult: 2009.11.30. (1/2 tandcsadas); 2010.01.12. (1/2. tandcsadés); 2010.01.26. (1/2
tandcsadas); 2010.02.12. (1/2 tandcsadds); 2010.04.14. (1/2 tandcsadés). Hatralévé napok szdma: 2,5
nap. Fejleszt6: Pontyos Tamas

- Inter-Magyar Kulturédlis Egyesiilet: Osszes tandcsaddsi napok szdma: 6 nap. Ebbél a jelen
beszdmoldsi id6szakban megvalésult napok: 2010.01.25. (1/2 nap); 2010.03.01.; 2010.03.23.; 2010.04.12.;
2010.04.26.; Hatralévé napok szdma: 1,5 nap. Fejleszt6: Pontyos Tamaés

- Szocidlis Szolgéltatdsokért Egyesiilet: Osszes tandcsadasi napok szdma: 6 nap. Ebbél a jelen
beszamoldsi id6szakban megvaldsult: 2010.01.12. (1/2 tandcsadds); 2010.03.03. (1/2 tandcsadés);
2010.02.08.; 2010.02.09. Hatralévé napok szama: 3 nap. Fejleszt6: Pontyos Tamas.

- Déli Sz¢l Alapitvany (EKF OFF): Osszes tandcsadési napok szdma: 6 nap. Ebbsl megvalésult a jelen
beszdmolasi id6szakban: 2010.04.26 (1/2 tandcsadds). Hatralévé napok szdma: 5,5, nap.

Egyéni tandcsadds keretében megvalésuld fejlesztési beavatkozasok (DDRFK):

- Marketing szervezet-specifikus tanacsadas és

- marketing coaching tevékenység egyeztetései megkezdddtek -a tanacsado és a szervezetek kozott-, a
tevékenység tényleges megkezdése az titemtervnek megfeleléen mdjustdl varhato.

4.6.: El6rehaladasok értékelései szakmai miihelymunka és visszacsatolasok

A beszamoldsi id6szakban egy alkalommal szerveztink szakmai mitihelymegbeszélést. Ennek
id6pontja: 2010.04.27. A megbeszélés targya a beszamolasi id6szak értékelése volt.

4.7. Szervezeti nagycsoportos facilitilt programértékelés a beszdmoldsi id6szakban nem volt.
Kittiztiik mindamellett a kozbiils6 nagycsoportos értékelés id6pontjat, ami 2010.06.12.

5.: Internetes feliilet 1étrehozasa, miikodtetése és karbantartisa

5.1..5.2.: F6pélyazo internetes feliilet létrehozdsa és miikodtetése:

Jelenleg még zajlik az 4j feliilet tesztelése. A site struktirdja tobbszor is moédosult az elmdlt
id6szakban. Ennek oka, hogy a f6pdlydzé kiilonboz6 projektjei kapcsan a tamogatdk ujabb
kivanalmakat allitottak. Véarhatéan 2010.06.15-ig véglegesen lezdrul a tesztelés. A web-feliilet
probaiizemi része jelenleg a www.civilhaz-pecs.hu/test/ linken érhet6 el.

A kedvezményezett jelenleg is tizemel$ honlapjdn a programmal kapcsolatos, a projekt kezdetekor
1étrehozott informéciés web feliilet: http:/ /civilhaz-pecs.hu/szervezetfejlesztes ;

A feltilet adminja és karbantartdsa terv szerint zajlik.

5.3.: Az Un. MIT online tandcsadasi és nyilvantartasi feliilet prébatizeme 2009.12.15-én ért véget. Ezt
kovetSen a feliilet normal tizemmoédban mtikodik.

6. Szakmai zir6 rendezvény: jelen beszdmoldsi id6szakban nem relevans
Varhat6 valtozasok az elkovetkezd féléves idGszakra: Kisebb koltségvetési modositdsokat terveziink
annak érdekében, hogy a valds koltségeket a tervezett kiaddsokhoz igazitsuk. Ezen tdl a szervezetek
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fejlesztési terveinek feliilvizsgdlata is megtorténik a tekintetben, hogy mely szervezetek esetlegesen
azok, akik a fejlesztési tervet nem tudjak megvaldsitani (potencidlis lemorzsol6dé szervezetek). Az
analizis tobb szervezet vonatkozasaban a fejlesztési tervek esetleges modositasait is magéval vonjak.

Pécs, 2010. méjus 04.

Vincze Csilla Anna
Projektvezet6



