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Bevezetés

Az Erasmus+ STEMS projektpartnerek alapvetéen azért kezdeményezték projektjavaslatukat, hogy
felhivjak a figyelmet és intézkedéseket hozzanak az ALE személyzetének szakképzése terén, hogy az
eurdpai civil tdrsadalom kidltvanydban® és a kdzelmultban elfogadott unids nyilatkozatban foglalt
elvekkel dsszhangban min@ségi tanuldst és felnéttoktatast fejlesszenek.? Ezek a dokumentumok

1 EAEA 2019 Kidltvany a felnéttkori tanuldsrél a 21. szdzadban: A tanulés ereje és réme - Forras:
eaea_manifesto final web_version 290319.pdf

2 Nyilatkozattervezet a feln8ttkori tanuldsrél és oktatdsrdl 2030-ig az Eurdpai Unidban - A 2030-ig 2616
nyilatkozat (DeALE) a "Felnéttkori tanulds és oktatds - A jévébeli kihivdsokra adott rugalmas vdlasz" cim(i, 2021.
szeptember 8-dn'" tartott konferencia vitdit zdrja le. A szocidlis partnerekkel és az érdekelt felekkel folytatott
megbeszéléseken részt vevd szamos ALE-szakember gazdagitotta az eurdpai ALE szakpolitikék kialakitdsdban,



https://eaea.org/wp-content/uploads/2019/04/eaea_manifesto_final_web_version_290319.pdf

egyértelmlen hangsulyoztak a feln6ttoktatdk készségei és kompetencidi fejlesztésének
szlikségességét, hogy megfelel6 mddszereket alkalmazhassanak a magas szinvonall szolgdltatas
nyujtdsa és a sikeres tanuldi élmény lehet6vé tétele érdekében.

A szakmaisag szerepe és hatasa az ALE-ben nemzetkézi és EU-kontextusban - hattér és
perspektivak

A feln6ttoktatdk és -képzdk szakmai fejlédése és képzése a modern felnttoktatas és -képzés kérdései
kozé tartozik az 1970-es évek eleje 6ta, amikor tobb, ezen a terlileten tevékenyked6 nemzetkozi
szervezet kutatasi és fejlesztési egylttmiikodéseket inditott a tapasztalatok és a gyakorlat
Osszegylijtése és megosztasa érdekében. A szakmai fejl6dést azonban mar az 1920-as években
jelezték, mint a hatékonysag és eredményesség egyértelm( mutatdjat az oktatasi kornyezet, a
mddszerek, a tanuldsi tartalom és az eredmények rendszerszintl fejlesztése révén. A tarsadalmi
elismerésen tul maguknak a feln6ttoktatdknak is be kellett bizonyitaniuk, hogy a felnétt tanuldk
ismereteiben és készségeiben elért jobb eredmények csak a képzett és jol felkészilt oktatok
bevonasaval érhetbk el, akik a min&ségi feln6ttkori tanulas kialakitasaban részt vevé szakemberek,
rugalmasabb tér- és id6beli szempontok alapjan.

Az OECD vildgosan jelezte, hogy a holnap oktatasa inkabb egy olyan iskolai folyamatossagot jelent
majd, amelynek kiilonb6z6 formdai megfelelnek a munkaerdpiac és a tarsadalmi kérnyezet valtozé
igényeinek, és amelynek eredményeképpen az oktatas és az egész életen at tartd tanulds ismétlédévé
vélik.> Az UNESCO ezt a szakaszt a tanulé tarsadalom koncepcidjaval jeldlte meg, hogy Uj utakat nyisson
az oktatds vildga szdmdra, amely a kor egyre gyorsuld véltozasaira kell, hogy reagéljon.* Az UNESCO az
évtized kozepén adta ki els6é nemzetkdzi ajdnldsdt a felnéttoktatds fejlesztésérél, és a
feln6ttoktatdsban dolgozdk szakmai fejlesztésére és képzésére szdlitott fel. Ez a hires 1976-0s nairobi
ajanlads kutatasokat és nemzetkdzi egylttm(ikodéseket generdlt a minGségi szempontoknak a
feln6ttoktatds terlletére valé integralasa érdekében, és az érdekelt felek (sztékholderek) kozott tobb
el6re meghatdrozott, tervezett és alaposabb partnerséget kovetelt meg annak érdekében, hogy a
feln6ttkori tanulas elismert tevékenységgé valjon, amely a jobb foglalkoztathatdsaghoz, valamint a
kolcsonosségen, bizalmon és elkotelezettségen alapuld aktiv, felelGs és polgari szerepvallalashoz
vezet.

Rovid id6n belll a Romai Klub jelezte, hogy a tanulds Uj perspektivdkat nyit ahelyett, hogy a
vdltozdsokat elszenvednénk, és ezaltal a tanuldst korlatok nélkiili tevékenységnek és létformanak
nevezte.! A feln8ttoktatdssal kapcsolatos kritikai aggodalmakkal egyiitt a sokféle megkézelitésd
reflexidk, valamint tovabbi interdiszciplinaris megkozelitések azt kovetelték, hogy tegyilink egyértelmd
|épéseket a felnGttoktatdsi szakma folyamatos fejlesztése, és kovetkezésképpen a felnttoktatok és -
képz6k képzése felé, a tanulasban valo részvételt és a teljesitményt 6sszekot6 politikai célkitlizésekkel
tdmogatott, tervezett programok révén. Ez tébb nemzetkozi parbeszéd és konferencia kimenetének
javulasat eredményezte, miszerint az életut-tanulds mint az EU és intézményei szdmara jo lehetGség
kérvonalazédjon, hogy a tagdllamok szamdra széles keretet kinaljanak az Uj oktatdsi és képzési

fejlesztésében és végrehajtdsdban valo részvétellel kapcsolatos megldtdsokat. Forras: https://conference-
ale.eu/declaration/

3 OECD (1973) Recurrent Education: Az egész életen dt tarté tanulds stratégidja Périzs, Briisszel: OECD

4 UNESCO - A Faure-jelentés (1972) Learning to be. Az oktatds vildga ma és holnap Périzs: Forras: UNESCO: Az
oktatds vildga ma és holnap - UNESCO Digitalis Kdnyvtar

55 UNESCO (1976) Ajdnlds a felnéttoktatds fejlesztésérél Parizs: Forrds: UNESCO: A feln&ttképzés fejlesztésérd|
sz0l06 ajanlas - UNESCO Digital Library

6 Culb of Rome (1979) A tanuldsnak nincsenek hatdrai. Az emberi szakadék dthidaldsa Réma: Rémai Klub -
Forras: Rémai Klub: Rédmai Klub: No Limits to Learning - Romai Klub



https://conference-ale.eu/declaration/
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000223222
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000223222
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000027807
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000027807
https://www.clubofrome.org/publication/no-limits-to-learning-1979/

programok kidolgozasahoz, amelyek az eurdpai polgarok, mint korunk tanuldi javat szolgdljak. Az EAEA,
az Eurdpai Feln6ttképzési Szovetség az OECD és az UNESCO képviselGivel egylitt meg tudta gy6zni az
Eurdpai Bizottsdgot, hogy 1995-ben kezdeményezzen egy felnSttképzési programot, amelyet késébb,
1999-ben a GRUNDTVIG programba integraltak, hogy nyiltan és kozvetlenlil tdmogassa a
felnGttoktatds és -képzés mindségi fejlesztését az 1993-ban a Maastrichti Szerz6désben meghatdrozott
oktatdsi és képzési elvekkel 6sszhangban. Az 1995-2000 kozotti idészak az irdnyelvek valtozdasat
jelentette, amely az EB 1995-6s kiadvanyaval, az u.n. oktatasi fehér konyvvel kezd6dott és 2000-ben
az egész életen at tartd tanulasrél sz6l6 memorandumban csldcsosodott ki, amely a
foglalkoztathatdsagot és az aktiv polgdri szerepvallalast a feln6ttkori tanulas és oktatas
mozgatérugdjava tette.

Ezekre az idGkre nagy hatdssal voltak az UNESCO felnttképzési mozgalmai a CONFINTEA folyamaton
keresztil. Az 1997-ben Hamburgban megrendezett CONFINTEA V. Feln6ttoktatasi Vilagkonferencia
ravildgitott a feln6ttoktatdk szakmai fejlédésének szikségleteire és szlikségszerlségeire. Nyilatkozata
vilagosan kifejezte ezt az aggodalmat és erés elkotelezettséget a teriilet minGségi fejlesztése irant a
tudomanyos fejl6dés, a nemzetkdzi kutatas és innovacio révén.” Kézvetleniil a millenniumi fejlesztések
utan a 2000. évi, a szenegali Dakarban megrendezett Oktatasi Vildgférumon a feln6ttoktatds
professzionalizalasara és szakmai fejl6désére helyezték a hangsulyt.

Az Eurdpai Unidban a tagdllamok és felnGttoktatasi szakértSik és kutatdik szdmos oktatasi és képzési
programot, példaul a SOCRATES Erasmus, a Grundtvig és a Leonardo da Vinci programot hasznaltak fel
arra, hogy a felnGttoktatasban bevalt gyakorlatok példai alapjan min&ségi eszk6zoket és mddszereket
dolgozzanak ki a tovdbbi megvaldsitdshoz. Az Eurdpai® Bizottsdg 2006-o0s és 2007-es kozleményei
emellett koncentrdltan foglalkoztak az ALE min&ségének javitdsdval, jelentds figyelmet forditva az ALE
személyzet mindségfejlesztésére, mivel ezt a folyamatot az EAEA és annak 2006-os, FelnGttképzési
trendek és kérdések cim(i politikai dokumentuma tamogatta. ’

Az ALE munkatarsainak szakmai fejl6désére 6sszpontositd szamos projekt kozil néhany olyan
kulcsfontossagl projektet szeretnénk kiemelni, amelyek erdsen befolydsoltdk munkankat és
megkdzelitéseinket:

o )6 felnbttoktatd Eurépdban (AGADE) (2004-2006): A projekt észt, ir, litvan, lett, norvég,
portugdl, svéd és magyar partnerekkel kdzoésen kidolgozta az eurdpai felnGttoktatokra
vonatkozd minimumszabalyokat, valamint egy erre épililé képzési program tantervét. A
szabvanyok a felnGttoktatdé négy kilénb6z6 szerepére vonatkoznak: Tanar, vezet6, facilitator
és tréner. Osszesen 16 kritériumot dolgoztak ki, amelyeket vagy az egyes személyekre
vonatkozo, vagy a szakmai teriiletre vonatkozd egyéb kritériumokként csoportositottak.

"A j6 felnGSttoktatd Eurdpdban” - tantervfejlesztési projekt: AGADE No 114092 - CP -1 -2004 -
1- EE- GRUNDTVIG - G11

e ALPINE - Felngttoktatasi szakmak Eurépaban Tanulmany a jelenlegi helyzetrél, trendekrél és
problémakroél (2008) Eurdpai 6sszehasonlitd tanulmany, amely a feln6ttoktatas és -képzés
szakmai fejl6désének néhany kihivast jelentd kérdését vizsgalja.

A tanulmanyt az Eurdpai Bizottsag finanszirozta - projekt szama: B3276.

7 UNESCO (1997) CONFINTEA V: A hamburgi nyilatkozat Parizs: UNESCO - Forrds: UNESCO: Feln&ttképzés: a
Hamburgi Nyilatkozat; a j6v6 menetrendje - UNESCO Digital Library

8 Az Eurédpai Bizottsag kézleményei a felnSttkori tanuldsrél (2006 és 2007) - Briisszel: EK - Forras: Eurdpai
Bizottsdg: EUR-Lex - c11097 - HU - EUR-Lex (europa.eu); https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac11102.

9 EAEA (2006) Felnéttoktatdsi trendek és kérdések Briisszel: EAEA
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o A feln6ttoktatasi szakemberek kulcskompetenciai (2010) A holland Research voor Beleid
intézet altal végzett, az egész EU-ra kiterjedd tanulmdany célja az eurépai felnGttoktatdkkal
szemben tadmasztott kulcskompetencia-kévetelmények meghatarozasa és a "Feln6ttoktatasi
szakemberek kulcskompetencidi" referenciakeret |étrehozdsa volt. A referenciakeret a
felnGttképzés teljes szakmai terliletét lefedi, beleértve az 6sszes lehetséges szakmai szerepet
és funkcidt. Magan a projekten belil nem tettek kilonbséget a felnSttoktatas részteriletei,
vagy az egyes szakmai szerepek tekintetében. A referenciakeret azonban kiindulépontot
biztosit ehhez.

Ezt a tanulmanyt az Eurdpai Bizottsag, DG EAC finanszirozta - projekt szama: B3542.

e A nemzetkozi felnGttoktatds és -képzés kulcsfontossagu szakmai szervezetei - mint az EAEA, a
DVV-International és a DIE-Bonn - kozotti egylUttm(ikodés legujabb projektjének
eredményeként a Curriculum GlobALE egy mdsik fontos minGségi anyagforras, amely nagy
hatdssal volt a STEMS projektre, hogy miként lehet megfogalmazni néhany relevans és
kiemelkedd kérdést az ALE személyzet szakmai fejl6désében.°

Hadd hangsulyozzuk itt, hogy nagymértékben egyetértiink a Curriculum Globale kijelentésével,
miszerint "az dllamnak a civil tarsadalommal egyitt megfeleld rendszereket kell biztositania ahhoz,
hogy az egyének részt vehessenek az egész életen at tartd tanulasban. Kdzvetett szinten a személyzetet
képezni kell, és megfelel6 munkakorilményeket kell biztositani szamukra, beleértve az ésszer( dijazas
biztositasat".!! Ez a nagyon is fontos 6sszefliggés megmagyarazza, hogy miért és milyen okbdl kell
tovabb fejleszteniink a feln6ttkori tanulds és oktatdas min&ségét az ALE oktatd és képzd személyzet
ismereteinek és készségeinek/kompetencidinak névelésével.

Osszegy(jtottiik és elemeztiik a felnttkori tanulds és oktatas néhany aspektusat a STEMS projektben
képviselt orszagokban, nevezetesen Bulgariaban, Horvatorszagban, Csehorszagban, Magyarorszagon
és Romaniaban, hogy atfogd képet kapjunk arrél, hogy milyen konkrét kérdések lehetnek hatassal az
ALE-személyzet szakmai fejl6désére, és melyeket kellene kiemelni a szakpolitikai ajanlasokban.

Végezetill hadd emlitsiink meg néhany friss statisztikai adatot a felnGttek tanuldsban és oktatasban
valo részvételérdl. Az EUROSTAT alabbi két tablazata vildgosan megmagyarazza, hogy az ALE-részvétel
olyan eszkdz, amelynek szélesebb kor(i tarsadalmi/politikai és gazdasagi elismerésre van sziiksége
ahhoz, hogy hozzajarulhasson a gazdasagi versenyképességhez és a tarsadalmi dtmenethez a STEMS-
ben képviselt orszagokban.

Participation rate in education and training, last 4 weeks - 2020 (</>]
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10 Forrds: DVV International: international.de): Curriculum globALE (dvv-international.de)
11 DVV International-DIE (2015) Curriculum GlobALE Bonn: DIE/DVV-International, 12. o. - Forras: DIVE, DVIN,
DVIN, DIVE, DIVE, DIVE: RLY Broschiire globALE 11.11.2015 TABs.indd (dvv-international.de)
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Participation rate in education and training (last 4 weeks - 2020 - and last 12 months - 2016)
(% of persons aged 25-64)
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Az ALE szakmaisaganak jogi hattere a STEMS-ben képviselt orszagok vonatkozasaban
Miutan megvizsgaltuk a STEMS-ben képviselt, megkllonboztetett orszagok (BG, CRO, CZ, HU, RO) ALE-
rendszereinek jogi eszkozeit, azt a kovetkeztetést kell levonnunk, hogy az ALE viszonylag ol
szabalyozott a STEMS altal lefedett 6t orszagban.

Bulgdridban a szakképzés és a felnGttoktatas terén szamos reform tortént, amelyekrél az EURYDICE
adatbazisaban beszamoltak.

A szakoktatas és szakképzés teriiletén folyamatban |év6 reformok tovabbra is a minGség javitasat és a
szakképzés iranyitdsi rendszerének l|étrehozdsat célozzak, valamint az oktatdsi d4gazat és a
munkaerépiac kozotti hid kiépitését. Konkrétabban a cél a szakképzés fejlesztése a tantervek
korszer(sitése révén, a gazdasagi dgazatokat képvisel6 szervezetek kozremlkodésével, a munkaalapu
tanulds (dudlis képzési rendszer) és a valés munkahelyi gyakorlaton és a képzési vallalkozasokban
torténd képzés tamogatdsa. Az er6feszitések a szakképzés és a régiok tarsadalmi-gazdasagi fejl6dése,
valamint a gazdasag stratégiai dgazatai kdzotti szoros kapcsolat megteremtésére 6sszpontosulnak.

Ennek megfelel6en a felnéttkori tanulds teriletén folyamatban van a 2014-2020 ko6z6tti id6szakra
vonatkozd nemzeti stratégidanak a megvaldsitdsa, az "Egyutt a feln6ttkori tanuldsért" nemzeti
platformot a felnSttkori tanulds nemzeti informdcios rendszerével egyitt frissitik.!> Az aktualizalt
eurdpai felndttképzési menetrend végrehajtasat célzd6 nemzeti program el6készitése érdekében
folyamatban van a 614188-EPP-1-2019-1-BGEPPKA3-ALAGENDA projekt végrehajtdsa, mivel az
er6feszitések a felnGttek készségeinek javitdsdra, valamint az dgazat 2030-ig torténd fejlesztésére
irdnyuld javaslatok elGkészitésére iranyulnak. A kovetkez6 intézkedés a 2014-2020-as id6szakban
végrehajtott felnSttképzési politika hatdsanak értékelése.*®

A szakképzési programokat ezt kévetGen folytatjak; példaul az EQF 3. és 4. szint( textilgyarto és
textiltechnikus képesitések folyamatos szakképzésnek minésiilnek. Az évodai és iskolai oktatdsroél sz6l6
torvény és a szakképzési torvény szerint a szakképesitések megszerzését allami oktatdsi szabvanyok
szabdlyozzak. Ezek a szabvanyok a legtobb szakképesitésre vonatkoznak. A szakképesitések minden
szinten (EQF 2-5) tanuldsi eredményeken alapulnak. A szakképzés eurdpai kreditrendszere (ECVET) [3]
elveit kovetve a legujabb képesitések tanulasi eredmények egységeibdl allnak, bar a kreditrendszer
még nem alakult ki teljesen.

A szakképzésben a nem formalis és informalis tanulas érvényesitésének jogalapja 2015 6ta létezik, és
kidolgoztdk az eljarasokat és a mindségbiztositasi kritériumokat. A bolgdr képesitési keretrendszer

12 Source: https://lll.mon.bg/%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B0-
%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F/?lang=en
13 Forrds: Nemzeti reformok a szakképzésben és a felnéttoktatdsban | Eurydice (europa.eu)
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végrehajtasa megkdnnyiti az érvényesitési szabalyok bevezetését.’ A felnéttoktatasi strukturdkat a
nemzeti kormanyzat még nem tamogatta erGteljesen, és az érdekelt felek kozotti parbeszéd alapjan
javitani kellene a készségek és a feln6ttek igényeinek 6sszehangoldsat. A bolgar feln6ttoktatds egyik f6
kihivdsa a 4. fenntarthatd fejl6dési cél elérésére irdnyulé nemzeti stratégia megszilarditasa.’™ E
folyamat részeként j6 esély van arra, hogy az EU altal finanszirozott, az egész életen at tartd tanulds és
mUivel6dés stratégiai fejlesztésén alapuld programok révén tovabb 6sztondzzék az ALE személyzetének
szakmai fejl6dését.

Ami Horvdtorszdgot és az ALE jogi eszkozeit illeti, ez a terlilet meglehetdsen szabdlyozott a hivatalos
strukturakra vonatkozd jogi szabalyozasok révén. A felnéttoktatasrol sz616 2007. évi torvény alapjan a
formalis oktatdsban alkalmazott tanaroknak rendelkeznilk kell tantargyi szakmai és pedagdgiai-
tanitdsi kompetenciakkal ahhoz, hogy az Aaltaldnos és kozépiskoldkban gyermekekkel
foglalkozhassanak.

A nem formalis feln6ttoktatdsban dolgozdék szamara nincsenek szabalyozott feltételek, képesitések és
kompetencidk, kovetkezésképpen az andragégiai kompetencidk nem kotelez6ek a felnSttoktatds
rendszerében valé munkavégzéshez. Az andragdégiat még mindig pedagdgiai tudomanyagként
értelmezik, még akkor is, ha a felsGoktatasi intézmények, killondsen a zagrabi, az eszéki, a spliti és a
zadari egyetem a pedagdgia BA- és MA-képzések részeként kurzusokat kindlnak ezen a terileten. Bar
a nemzeti dokumentumok szerint a felnGttoktatasban a felnSttoktatok kompetencidinak elégtelensége
a felndttoktatas kiemelt kihivasa, a megfelel6 tovabbképzési programok biztositasa és folyamatossaga
elmarad a tényleges igényekhez képest. A feln6ttoktatdknak szo6lé ilyen tovabbképzési programokat
orszagos szinten egyszeri alapon, tematikus konferencidk és mlhelytaldlkozék formdjaban szervezik,
amelyek az ismeretek elsajatitdsdara és a hozz3allds fejlesztésére 0Osszpontositanak. Az ilyen
eseményeken vald részvétel azonban a képz6k, oktatok és intézményeik felelGssége, és ezt altalaban
befolyasolja az a tény, hogy ez nem feltétele a foglalkoztatasnak.®

A felnbttképzésrél sz6l6 térvény (OG 17/07, 107/07, 24/10) és a Szakképzési és FelnGttképzési
Ugynokségrél szdl6 térvény (0G24/10) szerint ez az lgyndkség végzi a felnbttképzés teriiletén
dolgozdk szakmai képzését. A kozelmultban a horvat kormany Uj menetrendet és stratégidkat
dolgozott ki a jové id6szakra. Emellett a kormany elkezdte a felnéttoktatas Uj tantervének kidolgozdasat,
amely az alapkészségekre és azok nyujtasara 6sszpontosit.?’

Az Uj felnGttképzési torvény kiigazitasat kovetéen a horvatorszadgi oktatasi szolgaltaték szamara
kihivast jelenthet az Uj szabdlyozasoknak valé megfelelés. Ugyanakkor még mindig nem vilagos, hogy
az Uj torvény hogyan valtoztatja meg a nem formalis feln6ttoktatas jelenlegi helyzetét. A térvény
tovabbképzési kotelezettséget ir el6 a tanarok és oktaték szdmara. JelentGs valtozas a kordabban az
életben vagy a munkdban szerzett ismeretek és készségek elismerése, ami nagyobb mobilitast tesz
lehet8vé az egész életen &t tartd tanulds rendszerén belil.®

14 Forréas: Bulgéria (europa.eu)

15 Forrés: Bulgdria | EAEA orszégjelentések

16 Forrds: https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED568088.pdf#page=150
17 Forrds: Horvatorszag | EAEA orszagjelentések

18 Forrds: Oktatdsi és képzési monitor 2020 (europa.eu)
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A Cseh Kéztdrsasdgban a feln6ttoktatassal kapcsolatos kérdéseket szamos kilonb6z6 jogszabaly
szabalyozza. Egyetlen integralt jogi szabalyozas azonban nem létezik, igy némileg nehéz tisztazni, hogy
a rendeletek pontosan hogyan érvényesiilnek a gyakorlatban. A jelenlegi szabalyozds a kovetkezé
torvényekbdl all:

1. Az oktatasi torvény.

2. Fels6oktatasi torvény, amely az egész életen at tartd tanulasi programokra vonatkozo rendelkezést
tartalmazza.

3. A tovabbképzési eredmények ellenGrzésérél és elismerésérdl szolo torvény, amely rendelkezik a
Nemzeti Képesitési Keretrendszerrdl, mint a teljes és részképesitések, valamint azok mindsitési és
értékelési szabvdnyainak nyilvdnosan hozzaférheté nyilvantartdsardl. A felnGttoktatast iskolak,
felsGoktatdsi intézmények és egyéb intézmények, példaul az illetékes minisztériumok altal igazgatott
oktatdsi intézmények, kulturdlis intézmények, magan oktatasi intézmények stb. végzik.*®

Szintén érinti a tovabbképzési eredmények (rész- vagy teljes képesitések) ellenGrzésére vonatkozd
engedély megadasanak és visszavondsanak szabdlyait, valamint a részképesités értékelésének és
megszerzésének szabdlyait, tovdbbd az allamigazgatasi szervek felel6sségét a tovabbképzés
ellenérzésében és elismerésében.

A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyozasok kdzé tartozik a Munka Torvénykonyve, a Foglalkoztatasi
Torvény és az Oktatasi, Ifjusagi és Sportminisztérium kapcsolddo rendeletei. A Munka Térvénykdnyve
szerint a munkaltaté felelGs az alkalmazottai szakmai fejl6déséért. A munkdltaté jogosult arra is, hogy
a munkavallalét tanfolyamokon vald részvételre kotelezze, a munkavallalék pedig kotelesek
képzettségiiket a maguk és a munkadltatéjuk kézott megdllapodott munkateljesitmény szinvonalan
tartani és fejleszteni.

A magyarorszdgi ALE tikrozi, hogy az iskolarendszer( oktatds célja az altaldnos, kozépfoku vagy
fels6foku végzettség és/vagy szakképesités megszerzése, amelyet a nemzeti kéznevelési térvény (Act
CXC of 2011 on National Public Education), a felsGoktatasi térvény (Act CCIV on National Higher
Education), illetve a szakképesités esetén a szakképzési torvény (Act CLXXXVII of 2011 on Vocational
Education and Training)

Az iskolarendszeren kiviili képzésekre alapvet&en a felnGttképzési torvény (Act LXXVII of 2013 on Adult
Education). Az egyéb jogszabalyokban szerepl6 szakképzésekre mindkét rendeletnek vonatkoznia kell.
A szakképzés torvényi és rendeleti szabalyozasat a Act on Vocational Education and Training and the
Act on the Employment Enhancement and Unemployment Care (1991. évi IV. torvény).

Ami a magyarorszagi ALE személyzet szakmai fejlédését illeti, a 2013. szeptember 1-jétél hatdlyos, a
feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. térvény alapveten megvaltoztatta a kordbbi felnSttképzési
rendszert. A felnGttképzési torvény nem tartalmaz kilon rendelkezéseket a pedagdgusok
tovabbképzésére és folyamatos szakmai fejlédésére vonatkozdan. Az iskolarendszer( feln6ttképzés
esetében a pedagdgusok folyamatos szakmai tovabbképzését az érintett iskolatipusra vonatkozd
altaldnos rendelkezések szabdlyozzak, tovabbi specidlis folyamatos szakmai tovabbképzési elbirdsok
nincsenek.?°

Romdnidra hivatkozva, a 375/2002. sz. térvény, a 129/2000 szamu kormanyrendelet jovahagyasardl,
ami a felnGttek szakmai képzésérél sz616 rendelet (mddositva és kiegészitve az 522/2003 szamu GD-
vel, a 887/2004 szamu GD-vel, az 522/2003 szamu GD-vel, az OG no. 791/2004), meghatéarozza a

19 Forrds: Szervezet és irdnyitds | Eurydice (europa.eu)
20 Forrds: Feln&ttképzés | Eurydice (europa.eu)
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szakképzési rendszer dltalanos kereteit és sajatos m(ikodési feltételeit: a feln6tt szakképzés teriletén
haszndlt fogalmak meghatarozasa; a folyamatos képzés céljai, a megszerzett szakmai kompetenciak, a
szervezés mddja, a képzési szolgaltatdk engedélyezése, a programok értékelése és tandusitasa, a
finanszirozds mdédja.2! Ezen tulmenden a romaniai felnéttoktatds és -képzés fejlédése segitette a
specialis oktatdsi és képzési programok révén a szakképzés megkezdésének, minGsitésének,
tokéletesitésének, szakosodasanak, atképzésének, szakmai fejlédésének, mindGsitésének vagy a
képesités megvaltoztatasanak elGrelépéseit, figyelmet forditva a kreditatvitelre, a megszerzett
kompetencidk értékelésére és tanusitasara.

Az egész életen at tartd tanuldsnak Romanidban a torvény szerint biztositania kell a kompenzacids
oktatds, a szakmai tovabbképzés, az allampolgdri nevelés és a személyes nevelés dimenzidit az aktiv
polgéri szerepvallalds er8sitése érdekében. 22

Példak a felnbttoktatok szakmai készségeinek és kompetencidinak fejlesztésére

vonatkozo bevalt gyakorlatokra - rendelkezések, programok

Bulgdridban, a Bolgar Koztarsasdgban a felnGttoktatdi szakma nem tartozik a hivatalosan kidolgozott
és elismert szakmak kozé. A feln6ttek oktatdsaban és képzésében dolgozd tanarok és oktatdk
képzésének nincs szervezett nemzeti rendszere sem. A felnStteknek sz616 oktatasi programok azonban
tdmogatjak a feln6ttoktatds kilenc f6 kulcskompetencidjanak elsajatitasat és folyamatos fejlesztését:

e  bolgar nyelvi kompetenciak;

e idegen nyelvi kommunikacios készségek;

e matematikai kompetencidk és alapvet6 kompetencidk a természettudomanyok és technoldgiak
teriletén;

o digitalis kompetencia;

e tanuldsi készségek;

e  szocialis és polgari hataskorok;

e  proaktivitas és vallalkozd szellem;

e  kulturadlis tudatossag és a kreativitason keresztiil torténd kifejez6készség;

e afenntarthatd fejl6dést és az egészséges életmddot tdmogatd készségek. 23

Nem kormanyzati szervezetek, alapitvanyok és egyesiiletek, amelyekre az egyesiiletekrél sz616 torvény
vonatkozik, amely szabalyozza a nonprofit szervezetek jogdllasat Bulgadridban. A nem kormanyzati
kornyezet mindségének két példaja a feln6tt tanuldk készségeinek és kompetencidinak képzett oktatok
és trénerek bevonasaval torténé névelésére vonatkozik:

- A Znanie Egyesiilet a bolgar feln6ttképzésben részt vevd egyesiiletek egyik legnagyobb haldzata, az
ugynevezett "Federation of Societies for Support of Knowledge" (FSSK). Ez az ernyGszervezet 30
regionalis egyesiiletnek az ernyGszervezete, amelyeket altaldban réviden "Znanie egyesileteknek"
neveznek. A SzOvetség és tagszervezetei tanfolyamok, szemindriumok és egyéb oktatasi
tevékenységek széles skalajat kindljak olyan terlleteken, mint a nyelvek és a szamitastechnika, az tzleti
élet, a konyvelés, a bankszektor, a mez6gazdasdg, az idegenforgalom, a kultira, az atképzés, a
tanusitasi rendszerek, a szakképzés és a tanarok tovabbképzése. Az emberi jogokrdl, a
kornyezetvédelemrdl, a kdzszolgalatrdl stb. sz616 tanfolyamokat is szerveznek.

21 Forras: Feln8ttképzés | Eurydice (europa.eu)
22 Forras: https://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/invatamantul-profesional-lege-1-2011?dp=gg2tomrwgyydo;
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=24156;

3 Forrds: Feln&ttképzés | Eurydice (europa.eu)
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- Tudomanyos-miiszaki egyesiiletek - A tudomanyos-m(iszaki egyesiiletek egy masik haldzatot
alkotnak. Ezeket egy ernyGszovetség, az FNTS (Tudomanyos-technikai Egyesiiletek Szovetsége) fogja
Ossze. Ennek a szovetségnek és tagegyesileteinek tagjai mérnokok, vallalkozék, akadémikusok,
gazdalkodoék, technikusok, didkok stb. Az FNTS sajat szakképzési kdzpontjan keresztiil vesz részt a
feln6ttképzési piacon. NAVET-engedélye tobb mint 100 kilonb6z6 szakmara terjed ki, féként a
miszaki, Ujabban pedig a mez8gazdasagi és az épitSipari szakmakra is.?*

Horvdtorszdgban a gyakorlati valtozasok azt tiikrézik, hogy a Szakképzési és FelnSttképzési Ugynokség
szamos kezdeményezést tett a felnGttképzésben dolgozdk szakmai fejl6désére, az andragdgiai
személyzet szdmara sziikséges tartalmakra és kompetencidkra vonatkozéan.

Az elmult 6t év jelentds el6relépése kétségtelenil a Curriculum GlobALE program. Az e programon
alapulé oktatasi programok célja a feln6ttoktatasban dolgozd tandrok professzionalizalasanak javitdsa,
a feln6ttoktatas valamennyi szolgaltatdéjanak tdmogatdsa, valamint a felnGttoktatasban dolgozd
tanarok kozotti tudascsere és kdlcsonos megértés dsztonzése.

Kiemelend6 a szakoktatok szakmai tovdbbképzésének uUj modelljének kidolgozdsa az ESZA "A
szakoktatdsi és szakképzési tanarképzési rendszer korszerUsitése" cimd projekt keretében, amelynek
egyik modulja kizdrélag az andragdgiai kompetenciak megerd@sitését célozza, hogy a tanarokat a felnétt
tanuldkkal valé munkara képezzék. Emellett érdemes megemliteni a Nemzetkozi Andragdgiai
Szimpéziumot, amelyet az Ugyndkség minden évben megszervez, és amely lehet8séget ad
mindenkinek, aki a feln6ttoktatds teriletén dolgozik, hogy megismerkedjen a feln6ttoktatds legljabb
trendjeivel és a felnGttoktatas aktualis politikaival nemzeti és eurdpai szinten.

Felismerve a feln6ttoktatasban érdekelt valamennyi szereplé kozotti egylittmkodés és partnerség
fontossagat, a felnSttoktatasi intézmények az Ugyndkség tamogatasaval helyi szinten szakmai
tovabbképzést szerveznek és folytatnak. Az Ugynokség e képzések résztvevdi szamdra szakmai
tovabbképzési tanusitvanyt allit ki. Tovabba, tiszteletben tartva a feln6ttoktatasban érintett
valamennyi érdekelt fél igényeit és problémait, az Ugynokség regionalis szint(i szakmai képzést szervez
és bonyolit le, ahol a résztvevék lehetéséget kapnak a kozos megbeszélésekre és a rendszer
mindségének tovdbbi fejlesztését célzd jov6beli iranymutatdsokat meghatdrozé konstruktiv
javaslatokra. 2

A Szakképzési és FelnSttképzési Ugynokség 2021-ben az ESZA-projekt keretében az Egész életen at
tartd tanulas el6mozditasa Il. fazis keretében tObb andragégiai workshopot kivan tartani az
andragoégiai dolgozok kompetencidinak erdsitése cimil tevékenység részeként. Ez egy Uj szakmai
tovabbképzési koncepcid (valaszthatdé modulok, MI3 Strengthening the competences of andragogic
workers), amelyet a Curriculum globALE program szerint fejlesztettek ki, és amelyet tébb mint kétszaz
résztvevd sikeresen elvégzett 2015 és 2018 kdzott. A Szakképzési és FelnSttképzési Ugyndkség harom
mihelyciklust tart, egyenként 25 résztvevé szamara (0sszesen 75 résztvevd). A mihelyciklus 336
ordnyi szakmai tovabbképzést foglal magaban, amely 18 nap aktiv mldhelymunkdaban vald részvételt,
0nallé munkat és zaré mihelymunkat foglal magaban. A jarvanylgyi helyzettdl figg6en a workshopok
részben személyesen, részben pedig online keriilhetnek megrendezésre. A program befejeztével a
résztvevék 336 dra id6tartamu AVETAE szakmai tovabbképzési tanusitvanyt és Curriculum globALE
tanusitvanyt kapnak.2®

24 Forrés: ibid.
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A cseh példdk olyan példakat mutatnak, amelyekben az ALE minGségi fejlesztése kozvetlen
intézkedések révén komoly aggodalomra ad okot:

A Cseh Koztarsasag Felnottképzési Intézményeinek Szovetsége 1997-ben alakult. Ez a szOvetség védi
tagjai érdekeit és igényeit, biztositja tagjai és az altaluk nyujtott szolgaltatasok szakmai min&ségét, és
egylttm(kodik az allami szervekkel a feln6ttoktatasra vonatkozd jogszabdlyok elGkészitésében és
végrehajtdsaban.

A Harmadik Kor Egyetemeinek Szovetsége 1993-ban alakult, és kezdeményezi a Harmadik Kor
Egyetemeinek |étrehozasat, valamint koordindlja tevékenységiiket.

A Nemzeti Tavoktatasi Kozpont 1995 6ta létezik a FelsG6oktatdsi Tanulmanyok K6zpontjanak részeként.
Feladata a tavoktatas fejlesztésének és az IKT oktatasban valé alkalmazasanak tdmogatasa.

Magyarorszdgon az iskolarendszeren kivili felnGttképzést a feln6ttképzési térvény szabdlyozza. Ez
magaban foglalja az intézményrendszert és az irdnyitdst is, ugyanakkor nem hatdroz meg kritériumokat
az intézményvezetésre vonatkozéan. A feln6ttképzési tevékenység folytatdsa azonban bejelentéshez
vagy engedélyhez kotott, és a szakmai tevékenységért felel6s szakmai vezetének a feln&ttképzé
intézményben alkalmazottként kell dolgoznia. A szakmai vezetd koteles:

e andragégiai f6iskolai vagy egyetemi diplomat szerezzen;

e vagy pedagdgiai fGiskolai vagy egyetemi végzettség és legaldbb 3 év szakmai tapasztalat a
feln6ttképzésben;

e vagy pedagodgiai féiskolai vagy egyetemi végzettség és legaldbb 5 kreditpont a fels6oktatasi
képzéshdl a felnGttképzés képzési és kimeneti kbvetelményeire vonatkozdan.

Az egyéni vallalkozoként vagy egyéni cégként miikods felnbttképz6 intézmény szakmai vezetdje
egyben az egyéni vallalkozd vagy egyéni cég tulajdonosa is lehet, ha megfelel a szakmai vezetével
szemben tdmasztott képesitési vagy szakmai tapasztalati kovetelményeknek.

A felnGttképzési szakért6knek részt kell vennilk a feln6ttképzési programok és intézmények
engedélyezési folyamatdban és felligyeletében. A szakért6i tevékenység folytatasanak feltételeit a
felnSttképzési torvény végrehajtdsardl szolé kormanyrendelet (12.8) szabalyozza. A felnGttképzési
szakért6knek a tevékenység megkezdésétdl szamitott 6 hdnapon beliil, majd ezt kovetSen 2 évente
tovabbképzésen kell részt venniiik és vizsgat tenniik.

Az ALE személyzet szakmai fejlédésének jo példaja a felsGoktatasi intézmények szerepe abban, hogy a
Magyar Egyetemi LLL Halézat - MELLearN - révén orszagos LLL konferencidkon és workshopokon
keresztiil folyamatos szakmai programot biztositanak az ALE személyzet szdmara. ¥’

Ami Romdnidt illeti, tdbb példa is van, ezek kozil kett6t emelhetiink ki:

Szakképzési kozpontok, taniizemek
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Az infrastruktira (épliletek, elméleti és gyakorlati képzési |étesitmények) jelenlegi allapotat tekintve
ez jelentGs beavatkozasokat, rehabilitaciét vagy korszer(sitést igényel. A szlikséges mUihelyek, irodak
egy részébdl hidanyoznak a laboratériumok. Szamos egység felszereltsége elavult, a meglévé mihelyek
kozal sokan nem részesiiltek abban, hogy 1990 utdn nem tortént megfelel6 beruhazas a
berendezésekbe. A legtobb esetben az 1990 utdni dotacié az 6nfinanszirozds, adomanyok vagy
szponzori tdmogatdsok révén elérhet6 6sszegre korlatozédott - mennyiségi és mindségi szempontbdl
egyarant elégtelen. Ugy érzi, hianyzik a modern berendezések és szimulaciés berendezések sziikséges
az oktatas hatékony, didkkdzpontu.

lelenleg kevés partnerség van a vidéki kornyezetben miikodé mezégazdasagi vallalatok/gazdasagok és
a szakképzési és mez6gazdasagi oktatasi egységek kozott. Az iskola és a mezégazdasagi izemek kozotti
fenntarthatd partnerségnek hosszu tavu kotelezettségvallalasokra kell épiilnie, és minden érintett fél
szamara valédi el6nyokkel kell jarnia. Az Eurépa 2020 stratégia célkitizéseinek megvaldsitasaval
Osszefliggésben, az intelligens és fenntarthatd ndévekedés tdmogatasa érdekében a szakmai és mdszaki
oktatds fejlesztése helyi és regionalis prioritds. A Nemzeti Vidékfejlesztési Program (NRDP) életképes
finanszirozasi forrast jelenthet a mez6gazdasagi kozépiskoldakhoz tartozé didaktikai gazdasdgok
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A bevalt gyakorlatok példai a kovetkezd dimenzidkat tikrozik:

2.1. Rugalmas képzési megallapodasok elérése, az esélyegyenl&ség biztositasa;

2.2. A human t6ke képzettségi szintjének novelése és Ujak képzése

a vallalkozdsok technolégiai és szervezeti valtozasaihoz valé alkalmazkoddshoz sziikséges készségek;

2.3. Szakmai atképzés a munkaerdpiac igényeinek megfelelSen;

2.4. A formalisan és informalisan megszerzett szakmai tapasztalat és készségek elismerése és tékésitése;

2.5. A képzési kinalat diverzifikalasa és a célcsoportok igényeihez valé igazitdsa, példaul tavoktatasi programok,
tanacsadas stb. révén;

2.6. Specidlis tdmogatasi intézkedések biztositdsa a hatranyos helyzetliek szamdra a szakképzésben vald
részvételi arany novelése érdekében;

2.7. Az egész életen 4t tartd tanulds el8segitése;

2.8. Az ismeretek frissitése és a szakmai képzés javitdsa a szakma alapszakmadjaban, valamint a kapcsolédé
szakmakban;

igényeiknek megfelelGen;

2.10. A munka erejének néveléséhez hozzéjarulni képes emberi eréforrasok képzése;?®

Az ALE-személyzet szakképzésének mindségi fejlesztését célzo nemzetkdzi

egyuttm(kodések hatasa

Bulgdriaban a nemzeti stratégia konszolidalasa az ENSZ 2030. fenntarthatd fejl6dési menetrendjének
eredményeire és annak a min6ségi oktatdsra és az egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos 4.
Erasmus+ altal finanszirozott programoktdl vald erds fliggés is jelzi, hogy sziikség van a minGségi
kérdésekkel kapcsolatos reformokra és beavatkozdsokra, mint példdul az ALE személyzet szakmai
fejlédésére, kiilondsen a digitélis készségek, validacids készségek sthb. minéségének javitdsara.?®
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Horvdtorszdg esetében a nemzetkodzi egyittmiikodések projektalapu példai a kovetkezé képet
mutatjak:

Az Egész életen at tartd tanulas el6mozditasa (PLL) projektet, amelynek 6sszértéke 11.506.369,61
HRK, az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) finanszirozza a 2014-2020-as Hatékony emberi eréforrdsok
operativ program (OP HRM 2014-2020) keretében. A projektgazda a Szakképzési és FelnGttképzési
Ugynoékség (AVETAE), a projekt megvaldsitasa a 2016-2019 kdzétti idészakban tértént.®

A projekt célja és célkit(izései: A projekt célja az volt, hogy az egész életen at tartd tanulds és a
feln6ttoktatds fontossdganak népszerlsitésére és a felnSttoktatasban érdekeltek kapacitdsanak
megerdsitésére iranyuld célzott tevékenységekkel reagaljon arra a feltart problémadra, hogy a horvat
allampolgarokat nem vonjak be eléggé az egész életen at tartd tanulas rendszerébe, figyelembe véve,
hogy az egész életen at tartd tanulds nemzeti stratégiai cél. A fentiek alapjan a PLL projekt céljait az
aldbbiak szerint hataroztdk meg és tlizték ki: Az egész életen at tartd tanulas fontossdgdnak és
kiilonboz6 lehetGségeinek népszer(isitése a Horvat Koztarsasdgban; A felnSttoktatasi rendszerben
érintett valamennyi érdekelt fél kapacitdsanak megerdsitése nemzeti és helyi szinten. A projekt
tevékenységei nyolc elemen beliil szervez8dnek: Az egész életen at tartd tanulds és a felnéttoktatas
atfogd és folyamatos népszerdlsitésének megtervezése a Horvat Koztarsasagban; Az egész életen at
tartd tanulds népszer(sitését célzé kampdany végrehajtasa; Az egész életen at tartd tanulds hetének
megszervezése; A Nemzetkozi Andragégiai Szimpdzium megszervezése; Az AVETAE / MoES
alkalmazottai szdmara szervezett és végrehajtott képzés; Az andragdgiai dolgozék kompetencidinak
megerdsitését célzo program kidolgozasa és végrehajtdsa; Promaocid és lathatésag; Projektirdnyitds és
adminisztracio.

PROJEKT EREDMENYEI: Az 1. elem keretében végzett tevékenységek célja az volt, hogy stratégiai alapot
teremtsenek az egész életen at tarté tanulas valamennyi formdjanak elémozditasahoz a Horvat
Koztarsasagban, valamint hogy elemezzék a jelenlegi gyakorlatokat, tanulmanyozzdk a mas
orszagokban alkalmazott példakat, és elsé alkalommal stratégiakat javasoljanak az egész életen at
tartd tanulas folyamatos el6mozditasara. Ennek az elemnek a részeként atfogé felmérést végeztek a
Horvat Koztdrsasdgban a feln6ttoktatdsrdl, amely alapjan elkésziltek és kinyomtatdsra keriiltek a
kutatdsi eredmények és az egész életen at tartd tanulds 2017-2020 kozotti idészakra szolo stratégiai
keret az egész életen at tartd tanulds el6émozditasara: az LLW négy linnepélyes megnyitdja, négy LLW-
vasar, a Feln6ttoktatds a Horvat Koztdrsasagban 2017-ben cim( kutatas eredményeinek és az Egész
életen at tartd tanulds 2017-2020 kozotti id6szakra szOlo stratégiai keretének bemutatdsa; két
feln6ttoktatasban, 75 regionalis rendezvény, két regionalis konferencia, az elért projekteredmények
bemutatasa és a projekttevékenységek ismertetése. Létrejott egy nyolc regionalis koordinatorbdl allé
haldzat is, amelynek célja a tanuldssal és oktatadssal kapcsolatos tevékenységek decentralizaldsa, azaz
a Horvat Koztarsasag valamennyi régidjanak és megyéjének bevondsa a projekttevékenységekbe. A
projekt keretében négy orszagos oktatdsi kampanyt tartottak Elethosszig tartd tanulds hete cimmel,
amelyek sordn szamos ingyenes rendezvényt (workshopok, el6adasok, kerekasztal-beszélgetések,
szeminariumok stb.) szerveztek a Horvat Koztarsasag egész teriletén, a regionadlis koordinatorokkal és
felnGttképzési intézményekkel egylttmikodve (a kovetkezbk szerint: 2016. - 700 rendezvény; 2017.-
722 rendezvény; 2018.- 898 rendezvény; 2019.- 747 rendezvény). Tobb tizezer polgar vett részt ezeken
a rendezvényeken. A polgarok tajékoztatasa arrdl, hogy hogyan vélhatnak az egész életen at tartd
tanulds részévé, és motivalasuk e |épés megtételére minden egyes egész életen at tartd tanulas
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hetének gerincét képezi, és minden kampdanyrdl er6teljesen beszamolt a média. A kampdny
tevékenységeit promécids anyagok és a kampdny eredményeirél sz616 brosurak kisérték.

A projekt részeként tovabba 6sszesen négy nemzetkozi andragégiai szimpdziumot tartottak, amelyek
lehetévé tették, hogy a felnSttképzésben dolgozd szakemberek megismerkedjenek az andragdgia
legljabb trendjeivel, a felnSttképzési politikdk aktudlis eseményeivel nemzeti és eurdpai szinten,
valamint a bevalt gyakorlatok és tapasztalatok példaival Eurépa-szerte. A szimpdziumok mindegyikén
tobb mint 200 résztvevd vett részt.

A felnGttoktatasban dolgozd tanarok professzionalizalddasanak javitasa és a tudascsere 6sztonzése
céljdbdl nyolc andragégiai mlhelyfoglalkozasra kerilt sor Osszesen 259 résztvevs, azaz a
feln6ttoktatdsi intézmények képviselSinek részvételével. A képzések a Curriculum globALE program
keretében zajlottak, amely 6t tematikus alapmodulbél all, amelyek tizennyolc munkanapon, azaz 336
6ran at tartottak, és a kovetkezd témakat érintették: Hozzaférés a felnGttképzéshez; Tervezés,
szervezés és értékelés a felnGttképzésben; Felndttkori tanulds és tanitds; Kommunikacio és
csoportdinamika a felnGttképzésben és A felnéttképzés mddszerei. 3!

A Cseh Kéztarsasdgban a kozelmultban projektek révén népszer(isitették a nemzetkozi partnerségeken
alapulé programokat, amelyek a feln6ttoktatdkat és -képzéket segitik a felnGtt tanuldkkal kapcsolatos
szakmai tevékenységlik végzésében, és kovetends példaként szolgalnak:

Tanarképzés a kilféldiek gyermekeinek befogadasara

A Kulfoldiek gyermekeinek befogadasara iranyuld tanari képzés (TTI) projektet a Cseh Koztarsasag
Nemzeti Tovabbképzési Intézete (NIDV) nyujtotta be. Ez egy husz hdnapos stratégiai partnerségi
projekt volt, amelyet jél tapasztalt szervezetek egylittmiikodésével hoztak Iétre. A projektpartnerek az
olasz Associazione CEMEA Napoli, a Szlovak Allami Pedagdgiai Intézet (SPU) és a gorog 1. Trikdlai
Altalanos Liceum voltak. A megvaldsitott projekt célja a tanarok médszertani tdmogatasanak elveinek
kidolgozdasa volt a Cseh Kbztarsasag, a Szlovak Koztarsasag, Olaszorszag és Gorogorszag iskolaiban és
mas oktatasi intézményekben tanuld kulfoldi gyermekek/ tanuldk oktatasaban és befogadasaban.
Els6sorban az altalanos iskolai (altaldanos iskola) és kozépiskolai (gimnazium, kozépiskola) oktatasra,
valamint az iskolai és egyéb érintett egységek nem formalis, szabadid&s tevékenységeire 6sszpontosit.
A projekt célja nem csupdn a partnerszervezetek szakemberei szamara inspiral6 tapasztalatcsere volt,
hanem egy koz0s, jelenlévd, hasznos, gyakorlatias, szabadon hozzaférhet6 eszkdz létrehozasa azon
tanarok/munkavallalék szamara, akik olyan helyzetbe keriilnek, amikor tanitasi gyakorlatuk soran a
kiilfoldi gyermekek bevondasaval kell foglalkozniuk. A projekt f6bb eredményei a kovetkez6k voltak: A
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illetve aldbbra tagolédik. A modul egy olyan eszkdéz, amely inspiralé gyakorlati példakat és
informacidkat hoz (a NIDV honlapjan vagy a Kilféldi tanuldk gyermekeit oktaté pedagodgusok segité
portdljan kozzétett), Moodle kornyezetben késziilt, és igy online elérhetS. Tovabbi eredmények a
tananyagok, prezentaciok, webes hivatkozasok.

A nemek kozotti esélyegyenlGséget szem elGtt tarto

"A nemek kozotti egyenlGségre érzékeny oktatds felé" ciml haroméves projektet harom unids orszag
Ot szervezete - a Masaryk Egyetem (Cseh Koztarsasag), a NORA Gender Informacids Kézpont (Cseh
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Koztarsasag), a Magyar NGi Lobby (Magyarorszdg), az EOGtvos Lordnd Tudomanyegyetem
(Magyarorszag) és a Verein EfEU (Ausztria) - stratégiai partnerségben valdsitotta meg.

A konzorcium olyan szervezetekbdl allt, amelyek széleskor(l tapasztalattal rendelkeznek a (leendd)
tandrokkal, a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos kérdésekkel és/vagy a dramatechnikakkal
kapcsolatos munkaban. A nonprofit szervezetek és egyetemek egyedilallo egylttm(kodése volt. A
projekt f6 célja az volt, hogy a jelenlegi és leendd tanarok nemi érzékenységét névelje a nemi érzékeny
oktatds modszertananak kifejlesztése, kisérleti alkalmazasa és terjesztése révén. A projekt a jelenlegi
és leend6 tandrokat célozta meg, és célja az volt, hogy segitse Gket abban, hogy fejlesszék
kompetencidikat a nemek sokféleségének és a nemek kozotti egyenléségnek az osztalytermeikben vald
kezelésében.

A projekt sordn harom, egymassal dsszefiiggs szellemi eredmény sziiletett: 1) Atfogd 6sszehasonlitd
kutatasi tanulmany, amely feltérképezi a nemek kozotti egyenléség helyzetét az oktatasban a harom
érintett orszagban 2) Kézikonyv a tanarképzb6k szamara, amely tébb mint 6tven hasznos tevékenységet
ir le a (leendd) tanarok nemi érzékenységének fokozasara, és amely 6t kilénb6z8, a nemek kozotti
egyenl8ségre érzékeny oktatasrdl szél6 tanfolyam forgatdokdnyvét tartalmazza 3) Ot figyelemfelkeltd
vided az oktatasban a nemek kozotti egyenlétlenség kiilonbozé aspektusairdl.

Oromteli felnttképzés a kiterjesztett

A kétéves JoyAR partnerségben unids9 partnerek vesznek részt azzal a céllal, hogy megosszak
egymassal a kiterjesztett valdsag (AR) néven ismert technoldgiaval kapcsolatos ismereteiket, és
feltarjak, hogyan lehet ezt a technolégiat 6romteli feln6ttoktatasi és képzési kornyezetek létrehozasara
hasznalni. A JoyAR konzorcium szamos transznacionalis mobilitdson keresztiil és az AR oktatasban vald
jelenlegi alkalmazasanak attekintését kovetSen szdmos esettanulmanyt készitett, hogy segitsen a
partnereknek és mdsoknak is értékelni az AR altal az oktatasban érdekeltek szamara nyujtott
elényoket. E tudasbazis kialakitdsa soran két, az AR m(iszaki alkalmazasokban valé alkalmazasaban mar
jartas partner megosztotta tudasat a konzorcium tobbi tagjaval.

Rozvoj vzdélavani dospélych v Tachové

A "Tachovi felnGttképzés fejlesztése" projektet az Uj eurdpai oktatdsi mddszereknek és eszkozoknek
valé megfelelés, valamint a sajat képzéseink kifejlesztésének igénye hozta Iétre, hogy azok vonzdak
legyenek a k6zonség szamara, és megfeleljenek az eurdpai szabvanyoknak. A projektben a Regionalis
Képzési Kozpont harom munkatdrsa vesz részt kilfoldi oktatasi intézményekben. A projekt célja, hogy
az alkalmazottak a rovid tavu képzések keretében eurdpai orszagokban képezhessék magukat. A cél az
alkalmazottak kompetencidinak fejlesztése, valamint eurdpai tudatossaguk fejlesztése. A projektben
harom munkavallalod vesz részt; ezek a kivalasztott munkavallalék aktivan részt vesznek a kdzpont
képzési kurzusainak létrehozasaban. A projekt tevékenységei kozé tartozik minden egyes munkavallalé
egy-egy mobilitdsa egy kivalasztott, unids orszdgokba iranyuld képzésen. Ezekre a tevékenységekre a
tervek szerint keril sor. Amikor a kézpont alkalmazottai visszatérnek a képzésekrél, Uj ismereteiket
Osszehasonlitjak a kozpont meglévé oktatasi mddszereivel és eszkdzeivel. A projekt potencidlis hosszu
tdvl haszna nem csak a szolgaltatdsnyujtds minéségének javitasa, és ezt kbvetGen a versenyképesség
javitasa, hanem az eurdpai dimenzid atvitele egy kézoktatdsi kdzpontba Tachovban, a Cseh K6ztarsasag
egyik periférikus régidjaban.



Uj technolégiak, médszerek és készségek a hatékony idegennyelvi felnGttoktatashoz

A projekt f6 célja a modern technoldgiak, alkalmazasok, online eszkdzok, Uj mddszerek és trendek
atadasa a nyelvoktatds teriletén, valamint ezek bevezetése a k6z6s nyelvoktatdsba. Cél tovabba az e-
learninghez megfelel6 eszkozok és platformok feltérképezése, valamint a kevert tanulds formajaban
tartott nyelvtanfolyamok koncepcidjanak megalkotasa.

Ezeket a célokat a fent emlitett terlletekre 6sszpontositd, kivalasztott mobilitasokban valé részvétel
révén érik el. Ezek a mozgdsitdsok a kdvetkezbk:

o Képességfejlesztés az IKT-képességek terén - a technolégia felhasznalasa - tanfolyam az oktatasban
altalanosan alkalmazhato eszk6zokre 6sszpontosit, pl. blog, vided, online gyakorlatok, virtualis identitas
stb.

e Fedezze fel a legjobb alkalmazasokat és eszk6zoket az e-tanulashoz, tavoktatashoz és webdesignhoz -
tanfolyam, amelynek kozéppontjadban az e-tanulds platformjaival valé munka, a vegyes tanulas
megfeleld formajanak bedllitdsa, multimédids tartalomkészités, alkalmazasok hasznalata stb. all.

e Nyelvtanitas a digitalis korszakban: a legjobb alkalmazasok, webes platformok és IKT-forrasok a
nyelvtanitashoz - tanfolyam, amely kifejezetten a nyelvoktatasban haszndlt alkalmazasokra,
platformokra, eszkézdkre és IKT-forrdsokra dsszpontosit.3?

Magyarorszdgon a szakmai fejlesztések mélyrehatdé nemzetkozi példaja a Pécsi Tudomanyegyetem,
amely részt vett az Erasmus+ INTALL projektben és annak Feln6ttképzési Akadémiajan, és kdzvetlenil
bevont szamos ALE szakért6t, kutatdt, felnSttképzési MA-hallgatét és doktoranduszt Magyarorszagrol,
hogy 0Osszegyljtse és megossza a tuddst és fejlessze a minGségi feln6ttképzéshez sziikséges
készségeket. 33

A nemzetkézileg irdnyitott romdniai gyakorlat szerint a kovetkez8 példakat kell megemliteni:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (INA) olyan szakképzési programokat szervez (tovabbképzés és
szakképzés), amelyek innovativ mddon, a képzési igények gondos elemzésével |étrehozott és a nemzeti
és nemzetkozi stratégiai dokumentumok kbvetelményeihez igazitott kiilonb6z6 témakkal foglalkoznak,
amelyek célja a modern és hatékony kozigazgatds kovetelményeivel |épést tartd készségek képzése és
fejlesztése.3

Az Eurdpai Alapok Minisztériuma a 2014-2020-as HumantSke Operativ Program Irdnyité Hatdsagdan
keresztil pdlydzatot hirdet "Képzési program és folyamatos szakmai tovabbképzés az
egészséggazdasag terlletén" - Egészséggazdasdgtan és méltanyossdg a szolgdltatdsokhoz és
technologidakhoz vald hozzaférés terén, 4. prioritasi tengely: Befogadas és szegénység elleni kiizdelem,
4.8. specifikus célkitlizés: Az egészségiigyi szakemberek képzettségi szintjének javitdsa.’®

A jogi reformok mind a mai napig folytatédnak, kiilonésen a 2007-2013 kozotti id6szakra vonatkozd
nemzeti fejlesztési tervvel és a 2007-ben induld, az emberi eréforrasok fejlesztésére irdnyuld agazati
operativ programmal, amelyek célja a lisszaboni menetrendben az oktatas, a képzés és a foglalkoztatas
terén meghatarozott referenciaértékek elérése. Az egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos egyes
célkitlizések kifejezetten megtaldlhatdk az agazati stratégiai dokumentumokban is, mint példaul: A
2004-2010 kozotti idészakra vonatkozd nemzeti foglalkoztatasi stratégia, a 2005-2010 kozotti

32 Forras: https://www.aklub.org/en/past-projects/

33 Forrés: Erasmus+ INTALL - F8oldal - Fakultét fiir Humanwissenschaften (uni-wuerzburg.de)

34 Forras: https://training.ina.gov.ro/

35 Source: https://www.fonduri-ue.ro/comunicare/noutati-am-oi/details/6/1438/pocu-lanseaz%C4%83-ghidul-
%E2%80%9Eprograme-de-formare-%C8%99i-dezvoltare-profesional%C4%83-continu%C4%83-%C3%AEn-
domeniul-economiei-s%C4%83n%C4%83t%C4%83%C8%9Bii%E2%80%9D
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id6szakra vonatkozd rovid és kozéptavu szakképzési stratégia, valamint az Oktatasi és Kutatdsi
megszervezéséért és akkreditadlasaért felelds legfontosabb minisztériumok az Oktatdsi Kutatasi és
Innovacids Minisztérium (korabban Oktatasi, Kutatasi és Ifjusagi Minisztérium), a Munkautgyi, Szocialis
Szolidaritdsi és Csaladiigyi Minisztérium, valamint a Kulturdlis Minisztérium - a nyujtott program
tipusatdl fiiggben. Osszességében harom kiillénbdz8 irdnyitési szint létezik.

A minisztérium kdzponti iranyitasa mellett a felel6sség megoszlik a regionadlis, 6nkormanyzati és helyi
szintek kozott, kilondsen a formalis oktatdsi rendszer tekintetében. Az Oktatasi Minisztérium
altaldnos felel6sséggel rendelkezik a romaniai oktatdsért, beleértve az ALE-t (feln6ttoktatds és
felnSttképzés) is.

A szakoktatds és szakképzés (VET) nagy hagyomanyokkal rendelkezik Romadnidban, részben mas
kommunista rendszerek 4dltal atvett modellek 3ltal inspirdlva, és a hagyomanyos kozépiskolai
oktatdssal szemben a muszaki és szakképzé iskoldkat részesiti el6nyben. A Ceausescu-korszakban
példaul a didkok 92%-a vett részt valamilyen kozépfoku szakképzésben. Hagyomanyosan nagy
hagyomanya volt annak, hogy az iskoldak egylttm(ikodtek a vallalkozasokkal, hogy képzési
lehetGségeket és tanuldszerzGdéses gyakorlati helyeket biztositsanak a tanuldk szamdra, majd a
tanulmanyok befejezése utan munkat is biztositottak a szakképzett didkoknak. A vallalatok tanarokat
is biztositottak a gyakorlati képzésekhez, és nagyon fontos szerepet jatszottak a romaniai szakképzési
rendszer tamogatasaban.

Az ALE személyzet motivacidi a felnétt tanuldk tanitasaval/képzésével kapcsolatos

készségek és kompetenciak fejlesztésére

Bulgdrigban az eurdpai projektek lehet&séget biztositanak a felnéttoktatok szamara, és motivald
keretet és kezdeményezéseket jelentenek a kompetenciak fejlesztésére és korszerUsitésére a
novekvé tarsadalmi és gazdasagi igényeknek megfeleléen, hogy a felnGttoktatdsban nyujtott
szolgéltatasok mind a tartalom/formak, mind a mddszertanok tekintetében minségi szabvanyok
szerint javuljanak.®

Horvatorszagban a feln6ttoktatdsi tevékenységet 2007 6ta a felnSttképzési torvény szabdlyozza, amely
szerint "a feln6ttoktatas a feln6ttoktatdk szakmai és erkodlcsi felel6sségének elvein és az oktatasi
kindlat minGségének biztositdsdan alapul”, mig "a programot tanarok, professzorok, szakmai
munkatarsak, el6addk, edz6k, koordinatorok és masok" végzik, akiknek "teljesitenitik kell a
programban elGirt feltételeket", és "joguk és kotelezettséglik van a szakmai és andragédgiai fejlédésre”
(Hivatalos Kozlény 17/07, 107/07, 24/10). Ugyanezen tdrvény szerint a Szakképzési és FelnGttképzési
Ugynokség felel6s az andragdgiai szakmai tovabbképzési programokért. A feln8ttoktatdk
munkanormajat az oktatasi tevékenységekrél sz6l6 rendeletek (Hivatalos Kozlony 17/08) hatarozzak
meg, és ez a folyamatos szakmai fejlédés strukturalis tamogatasanak egyik legfontosabb formajat
jelenti, mivel a tandrok Horvatorszagban, csakugy, mint a legtébb eurdpai orszagban, idejik tébb mint
felét tanitassal toltik, mig a fennmaradd id6t mas tevékenységekre forditjak, amelyek kdzott a szakmai
fejl6dés is szerepel. A formalis felnGttoktatasi rendszerben a kezd6k szamara egy tanuldi idészakot (12
hdénap) irnak eld, amely alatt a tanuld bevezetést kap a munkaba, majd licencvizsgat tesz.

Az oktataspolitikankat érint6 legujabb dokumentumban, az Oktatdsi, Tudomanyos és Technoldgiai
Stratégiaban (2014) a rendszer professzionalizdldasanak perspektivdjat lathatjuk a kovetkezdk
|étrehozdsan és megvaldsitasan keresztiil: (1) az egész életen at tartd szakmai fejlédés rendszerének,
a felnGttoktatok engedélyezésének és a képesitési elGirasok kidolgozasanak; (2) a pszicholdgiai,

36 Forras: Kihivasok és ajanlasok Bulgdridban | EAEA orszdgjelentések



https://countryreport.eaea.org/bulgaria/bulgaria-reports-2019/Challenges%20and%20recommendations%20in%20Bulgaria%202019

didaktikai-modszertani, andragégiai és kiegészit6 oktatds és képzés programjanak; és (3) az egész
életen at tartd szakmai fejl6dés rendszerének meghatdrozasat megel6z6 projekteknek, a
feln6ttoktatdk engedélyezésének és a felnGttoktatdk képesitési elGirdsainak kidolgozasanak (MZ0OSz,

2014).%

A cseh kérnyezet tiikrozte, hogy a motivacid és a motivacids tényezdk nagymértékben egyéni jellegliek,
és a pedagdgusok személyiségétbl, valamint a munkahelyi és magdnéletik aktudlis helyzetétdl
figgnek. A Cseh Koztarsasagban a pedagégusoknak (kiilonosen az allami iskoldakban) szamos
lehet6séglik van képzettséglik fejlesztésére. Szamos oktatasi programban vehetnek részt, amelyeket
gyakran uniés projektek finansziroznak. A pedagégusok gyakran elfoglaltak és mentalisan tulterheltek,
és egyes oktatasi szolgaltatéknak nehézséget okoz, hogy elegendé résztvevét taldljanak a képzési
programjaikra. A Cseh Koztdrsasdgban a Munka Torvénykényve szerint az oktatasi intézmények
alkalmazottai kotelesek fenntartani és fejleszteni képzettségiiket a munkaltatdjukkal koézosen
megallapitott munkavégzési szinvonalnak megfelelGen. Példdk a motivacids tényezdkre:

e  Szakmai készségek fejlesztése.

o Ujmoédszerek és technikak elsajatitasa.

e Atanitds hatékonysaganak és a hallgatoi eredményeknek a javitasa.

e  Atanitds hatékonysdganak javitdsa és a munka megkonnyitése.

e Valamilyen jutalom, példdul fizetésemelés.

e A munkahely elvesztésétél valo félelem enyhitése.

e Jobb kapcsolatok kialakitasa a kollégakkal az oktatdsi tevékenységekben valo részvétel révén.
e  Gyakorlati tapasztalatok cseréje mas pedagogusokkal.

Magyarorszdgon az ALE oktatdi szdmara a szakmai tovabbképzési programokban vald részvételre a
kovetkez6 f6bb motivald tényezbk a legfontosabbak:

o Novekvd szervezeti elismerés a minGséggel kapcsolatos aggalyokra hivatkozd kézmegbecsiléssel;

e Ismeretek és készségek bbvitése a hatékonyabba valas érdekében;

e Jobba valni a munkaban és sikeresebbé valni a karrierben;

e  Mindségi tapasztalatok gy(jtése és megosztasa, valamint az ALE-munka fokuszpontjai, hogy a szakma
irdnti mélyebb elkotelezettséget eredményezzen;

Romdnidval kapcsolatban a kovetkezé motivacios tényezbket kell megemliteni: A f6 motivacids
tényez6, amely a tandrokat a szakmai tovabbképzési programokban vald részvételre Osztonzi, a
szakmai elémenetel. Sok esetben a tovabbi el6léptetéshez tovabbi tanusitvanyok szlikségesek,
amelyeket csak meghatdrozott tanfolyamok elvégzése és a zaré mindsitd vizsga letétele utdn lehet
megszerezni. A masik motivacidés tényez6 az oktatok szamara a sajat személyes vagyuk, hogy
folyamatosan fejlédjenek, és képesek legyenek magas szinvonalon teljesiteni, valamint mingségi
informdcidkat atadni uj, innovativ és érdekes maédon. A generaciok kozotti szakadék mindig donté
tényez6 a tandrok motivacidjdban, hogy részt vegyenek a szakmai tovabbképzési programokban.
Manapsag mar nem elég a minGségi informacid birtoklasa, mivel a régi tanitdsi médszerek nem biztos,
hogy elég vonzdak ahhoz, hogy a mai didkok koncentraltak és lelkesek maradjanak a tanulds irant.

37 Forras: BCES Konferenciakdnyv (ed.gov)
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Szakpolitikai ajanlasok az ALE professzionalizalasanak mint kulcsfontossagu minéségi

kérdésnek a hangsulyosabba tételérdl

A STEMS projekt arra a felismerésre jutott, hogy fontos egy kilon dokumentumban felvazolni és
kialakitani egy 103-alapu ajanlascsomagot, hogy kiemeljen néhany orszagspecifikus tendenciat és
kérdést a bolgar, horvat, cseh, magyar és roman valdsag/gyakorlat keretében, és kovetkezésképpen
kiemelje a kovetkeztetéseket, mint a nemzeti és eurdpai szinten és perspektivdkban
tovabbgondolandd gondolatokat. A feln6ttkori tanulds és oktatas jelentésen megvaltozott az elmult
tizenot évben Eurdpaban, és ez a valtozas felgyorsitotta a részvétel/befogadas/egyenldség, a tanulasi
teljesitmény, valamint az egylttm(ikodés és a partnerségek néhany kihivast jelenté kérdését. A
feln6ttoktatdknak és -képzéknek azonos szerepiik van abban, hogy segitsék a felnétt tanuldkat abban,
hogy sajat jovGjlket épitsék a munka vilagaban és a kozdsségiikben, ahol élnek és ahova tartoznak.

Ez a kérdés a hozzaférés és a lehet&ségek kihivasaival kapcsolatos, amely szerint a feln6ttoktatas és -
képzés felel6ssége - a STEMS-partnerek kozosen megdllapodtak -, hogy javitsdk a tanulasi
lehetGségeket a kiilonb6z6 hatterd, tanuldsi tapasztalatu és képesség(, kiszolgaltatott csoportok
szamara. A feln6ttoktaték szakmai fejl6désének megfelels eszkdzoket és mddszereket kell magaban
foglalnia a felnGttoktatasban és -képzésben vald befogadas megvaldsitasahoz, valamint a tanuldra és
a tanuldk sziikségleteire 6sszpontositd oktatdshoz. A fent emlitett nyilatkozattal és kidltvannyal
O0sszhangban utalnunk kell az ENSZ fenntarthatd fejl6dési célokrél szolé 2030-as menetrendjére és
annak 4. céljara, amely a befogadd és méltanyos minGségi oktatas biztositasat és az egész életen at
tarté tanulds lehet8ségeinek el6mozditdsat célozza mindenki szdméra. 38

Ez a kezdeményezés 2015-ben indult, és az UNESCO ugyanebben az évben kiadott, az ALE-rél sz6l6
ajanlasa (RALE) erételjesen tdmogatta, amely a CONFINTEA VI és a belémi cselekvési keret (2009)
céljain alapul, ¥hogy erésitse az ALE-el kapcsolatos minéségi szempontokat a gazdasagi fejl6dés és a
tarsadalmi kohézid érdekében mind globalis, mind helyi dimenzidban.*® A RALE egyértelm(ien a
képzésre és a szakmai fejl6désre helyezte a hangsulyt.

Mi a STEMS kozosségben Ugy gondoljuk, hogy a felndttoktatok és oktatdk bizonyos készségeinek és
kompetencidinak szakmai fejlesztése elengedhetetlen a modulok/szakaszok formativ szerkezetébe
foglalt specidlis képzési anyagok révén, amelyeken keresztiil a felnSttkori tanulds jobban megérthetd
és fejleszthetd.

Fel kell ismerni, hogy Bélanger (2012) szerint a felnGttoktatok és -képzdik felelGssége az, hogy segitsék
a felnGtteket abban, hogy 6népités és tarsadalmi atalakulds révén oniranyitott tanuldkka valjanak, akik
a kritikus gondolkodas, a kapcsolatteremtés és a dontéshozatal képességeivel rendelkeznek.** ASTEMS
minden bizonnyal segiteni fogja az ALE személyzetét a felndtt tanuldk tanitasaban, képzésében és
mentordldsaban, hogy élethosszig tartd tanuldkkd valjanak, és folytassdk a tanuldst a generaciok
kozotti és interkulturdlis elkotelezettséggel. A STEMS projekt eredményei lehetévé tették a

38 Az ENSZ 2030-ig sz616 fenntarthatd fejl6dési menetrendje és annak 4. célkit(izése - Forras: Cél | Gazdasdgi és
Szocidlis Ugyek FSosztdlya (un.org)

39 UNESCO (2009) CONFINTEA VI - Belém-i cselekvési keret Périzs: UNESCO - Forrds: UNESCO: Belémi cselekvési
keret | UIL (unesco.org)

40 Az UNESCO ajanlasa a felnéttkori tanulas és oktatdas fejlesztésérdl - Forras: UNESCO ajanlas a felnéttkori
tanuldsrol és oktatasrdl, 2015 | UIL

41 Bélanger, Paul (2016) Self-construction and Social Transformation: Elethosszig tartd, egész életre kiterjedd és
mélyrehato tanulas.

Hamburg: Université de Montréal-UIL, ISBN 978-92-820 -1204-8 - Forras: Les Presses de | 'Université de
Montréal-UIL: Self-construction and Social Transformation: Elethosszig tartd, egész életen &t tartd és
mélyrehatd tanulds | UIL (unesco.org)



https://sdgs.un.org/goals/goal4
https://sdgs.un.org/goals/goal4
https://uil.unesco.org/adult-education/confintea/belem-framework-action
https://uil.unesco.org/adult-education/confintea/belem-framework-action
https://uil.unesco.org/adult-education/unesco-recommendation/unesco-recommendation-adult-learning-and-education-2015
https://uil.unesco.org/adult-education/unesco-recommendation/unesco-recommendation-adult-learning-and-education-2015
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/self-construction-and-social-transformation-lifelong-lifewide-and-life-deep
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/self-construction-and-social-transformation-lifelong-lifewide-and-life-deep

projektpartnerek szamdra, hogy megfogalmazzanak néhany kulcsfontossagu kérdést a szakma és a
professzionalizacié tekintetében az ALE-ben, és a szakpolitikai ajanlasok 6sszefoglalé jegyzeteiként az
aldbbiak szerint viszonyitsak a projekt relevans eredményeinek hatdsat és hasznossagat e terilet
min&ségi fejlédéséhez:

1. A jogi megfontolasoknak el6 kellene mozditaniuk a részvételt, a teljesitményt és a
partnerségeket a felndttkori tanulds és oktatas terén. E tekintetben az EU tagdllamainak
jogszabdlyainak egyértelmlien hangsulyozniuk kell az ALE személyzet szakmai fejlédését, hogy
a teriilet minéségének javitasa érdekében integrativ politikdk, finanszirozds és jogszabdlyok
révén javuljon. Ezért a jogi eszkdzok hatdsa tovabbi 6sszehasonlitd vizsgalatot igényel, hogy a
vonatkozd unids jogszabdlyokban megfogalmazott elvekkel és célokkal 6sszhangban
leirhatéak legyenek a valasztdsi lehet&ségek és korlatok.

2. A felnéttek kordbbi tanulasanak elismerésére, érvényesitésére és akkreditalasara figyelmet
kell forditani az ALE személyzetének készség- és kompetenciakeretében, amelyet a feln6tt
tanulék érdekében fejleszteni kell az ALE szolgdltatdsainak inkluziv és méltdnyos formdi terén.

3. Az EKKR mind@ségi szabvanyainak tiikrézniiik kell azt az elvet, hogy az ALE személyzetének
munkdjat az érintett érdekelt felekkel partnerségben, kilondsen a fels6oktatdsi
intézményekkel egyiittmiikédve végzett folyamatos szakmai fejlédés révén a kézvélemény
elismertségének névelésére kell térekedni.

4. A felnéttoktatdssal kapcsolatos Utmutatasi és felvilagosité tevékenységeknek kapcsolddniuk
kell az ALE személyzetének szakmai fejl6déséhez a vonatkozd készségek minGségének javitasa
terén, amelyek sziikségesek az ilyen szolgaltatdsok és tevékenységek nyujtasahoz, hogy a
felnéttek rugalmasan reagdlhassanak a tanuldsi képességeket érintd tdrsadalmi, gazdasdgi és
kérnyezeti kihivdsokra.

5. A palyaorientacio és az életvezetési készségek fejlesztésére iranyulé tamogatasi
rendszereknek egyarant ki kell hasznalniuk a professzionalizalodast és a szakmai fejlédést az
ALE-ben, ezért atfogd megkodzelitéseknek kell tdmogatniuk a feln6ttek kiegyensulyozott
készségfejlesztését mind a munkatigyi, mind a k6zosségi dimenzidban.

6. Atanulasi kozosségek és az aktiv polgarok 6sszekapcsolasat a mindségi ALE révén szakmailag
elkételezett és felelés oktatoknak, oktatoknak és mentoroknak kell kialakitaniuk és
megvaldsitaniuk. Az egész életen at tartd tanulds szervezett kereteinek ilyen kulcsfigurai,
akiket a technoldgiai fejlédés és a tisztességes élet és tanulds szempontjdbdl érzékeny
kérnyezet egyardnt tdmogat.

7. Az EPALE-platformnak jé adattdrat/adatbdzist kellene biztositania az ALE szakképzésben
alkalmazott gyakorlatokrdl, pedagdgiai/andragdgiai és didaktikai megkézelitésekkel és
mddszerekkel.



