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Mi az ACE-Trainer projekt?

Az EU-szerte folyamatosan novekszik az
id6sgondozasi szektorban dolgozd szocialis
munkdsok magas szinvonalu képzése iranti
tarsadalmi igény. A min&ségi képzés igényét a
2017-ben lezarult ACE projekt egy innovativ
vezet§ szolgaltaté képzési rendszer (SSW
Course) kidolgozasaval oldotta meg. Az SSW
Course és a kapcsolddo képzési termékekben
rejlé lehetGségek kiakndzdsa késztetett
benniinket arra, hogy Ujrakezdjik a fejlesztési
munkat azzal a céllal, hogy létrej6jjon: k

1. Az id6sgondozdk szakmai felkészitésében résztvevd oktatdok magasszinvonall szakmai
tovabbképzésének biztositasa;

2. Az SSW Kurzus minGségének javitasa, a képzési moddszertandanak kidolgozasaval és
részletezésével;

3. Az SSW Course hasznositdsdnak tdmogatdsa a partnerorszagok kozott.

A javasolt projekt els6édleges kdzéppontjdban a szocidlis gondozdék szakoktatdi allnak. A projekt
nagyrészt egy kdzos oktatdi workshopsorozat keretében valésul meg, amelyek a know-how és a jo
gyakorlatok  cseréjére  Osszpontositanak valamennyi résztvevé  kozott. A strukturdlt
mUhelyfoglalkozasokon a résztvevé oktatdk fejlesztik szakmai kompetenciaikat, és a workshopok
eredményeként részletes draterveket, munkalapokat és atfogd moédszertani ajanlasokat is generalnak
a szocialis gondozok képzéséhez.

Projekttevékenységeink

Az ACE-Trainer projekt 2020 novemberében indult, kezdetét a
covid-19 vildgjarvany is befolydsolta. Partnerségiink a
tervezett személyes tevékenységek helyett két egynapos

koordinacios értekezletet és egy haromnapos online
workshopot tartott. Bar nem ez volt a preferadlt megvaldsitasi
mad, sikerilt projektiinket az lGtemterv szerint a megfeleld
Utemben tartani.

A projektben résztvevé partnerek 2021. majus 18. és majus 20. kdzott online bonyolitottak le az elsé
k6z6s haromnapos tréninget. A tréning résztvevdi attekintették az id6seket gondozd szocialis
munkdasok VET/CVET Senior Service Worker Tanfolyamanak tartalmat és felépitését. A mihely tagjai
ezt kdvetben a jo gyakorlatok cseréjének javasolt médszertani formatumanak alapos megvitatasara és
a javasolt cseremaddszertani szabdlyok tovabbi részletezésére 6sszpontositottak. A workshop végén a
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~cf Seniar Serites Workers

Végiil 2021. junius 21. és 25. kozott sor
kerilt az els6 jé gyakorlat cserére a
litvaniai Vilniusban. Mig a partnerségi
tagok kozil otb6l csak harom vehetett
részt a cserében, az 0Osszes tervezett
tevékenységet a rendezvényterv szerint
teljesitették. Az adott feltételek mellett harom partnerszervezet részvételét eredménynek tekintettiik.

A vilniusi j6 gyakorlat csereesemény a
partnerségink 2021  mdjusi  online
workshopjan részletesen kidolgozott terv
szerint  zajlott. A csereprogramok
alaptevékenységei mindig harom egynapos
szekciébdl allnak, amelyek a szenior
szolgdltatasi szektorban folyd szocidlis
munka kilénb6z6 témadival foglalkoznak. A
csereprogram munkamenetei a kdvetkezd
harom témara 6sszpontositottak:

e Azid&sgondozds fogalma

e Aziddsek taplalkozasi igényei

e MinGségi mobilitastervezés id6sek
szamara

A csereesemény zarasaként a partnerek irdsbeli eredményeket fogalmaztak meg, amelyek részletes
Oraterveket és moddszertani ajanlasokat tartalmaztak a témakhoz. Reméljik, hogy a masodik,
augusztus végére tervezett borze a németorszagi Herzogenrathban a partnerség tagjainak teljes
részvételével valdosulhat meg.

Ismerje meg a Partnerség tagjait

Az ACZ egész életen at tarto tanulds és szakképzési kbzpont 1995-ben
alakult. Alaptevékenysége a szakképzés és a felnGttképzés biztositasa
egyéni gyakornokok és a vallalati szektor szamara. Az ACZ 2004 6ta
VZDELAVACI CENTRUM Ves? részt kilonféle szocidlis és humaner&forras-fejlesztési projektek
megvaldsitdsdban, amelyek a hatranyos helyzetli csoportokra
fokuszdlnak, mint példaul fogyatékkal élSk, tartés munkanélkiliek, 55 év felettiek, anyasagi
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szabadsagrél visszatér6 ndék stb. Céljuk tovabba, az o6nallo vallalkozdként vagy tavoli és/vagy
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megkozelithetetlen helyeken é16 és dolgozni kivané emberek munkajat segiteni. Legutdbbi Erasmus+
projektjeink innovativ szakmai kurzusok kidolgozasara iranyulnak olyan szocidlis munkdsok szamara,
akik otthon vagy kozosségi kornyezetben gondozzak az iddseket, valamint innovativ tanfolyamok
kidolgozdsa id6sek szamara egészségiik és jolétiik megbrzése érdekében. Az ACZ emellett szakmai
kompetencia tesztelést és elismerést, munkaval kapcsolatos tanacsadast és humaneréforrds-
fejlesztést is biztosit. Kzponti iroddnk és tantermeink Praga belvarosaban taldlhatdk, kényelmes és
vonzo6 hatteret biztositva oktatasi tevékenységeinkhez.

Contact: Karel Vyhnal, e-mail: vyhnal@aczprace.cz

Web page: https://www.acz-kurzy.cz/

NEVELOK HAZA EGYESULET A Nevel6k Haza Egyesiilet (angolul: Educators’ Center
Association, ECA) Magyarorszag egyik vezet6 civil szervezete, amely a helyi dnkormanyzattal
egyluttm(ikodve szamos projektet és egy kozosségi hdzat mlkodtet Pécs varosdban. Az ECA célja, hogy
belsé és kilsé eréforrasaival tamogassa a civil alulrdl épitkez6 mozgalmakat annak érdekében, hogy
azok novekedhessenek, megerdsddhessenek, aktivabbak legyenek, ezaltal sz(ikebb és tagabb
kornyezetiik gyarapodasat 6sztondzzék. Az ECA szolgdltatasokat, képzési tevékenységeket és oktatasi
programokat nyujt a fejlesztés, tandcsadas és megerd@sités, valamint az LLL prioritadsai szerint. Az ECA
1993-ban alakult, és az elmult 25 évben a civil tarsadalom fejlesztéséért dolgozott. A szervezet 1997
Ota tartja fenn a Civil K6z6sségek Hazat, amely szdmos helyi szervezet elinditasat segitette. Jelenleg
tébb mint 90 kozosség — formalis és nem formalis civil szervezetek, egyesiletek, alapitvanyok,
mUivészeti csoportok stb. — mikédik az épiletben, ilyen értelemben az ECA ernyGszervezetként
mkodik. Az ECA az infrastrukturalis adottsagai mellett szolgaltatasokat és tanulasi lehetGségeket
biztosit civil szervezetek szamara, képzési tevékenységeket, férumokat, kutatasokat, konferencidkat,
szakmai tandcsadast stb.

Contact: Csilla Anna Vincze, email: csilla.vincze@ckh.hu
Web page: https://www.ckh.hu/

A Nell-Breuning-Haus a , Katolikus Munkasmozgalom” (KAB) és a
,Keresztény Munkasifjusagi Mozgalom” (CAJ) tarsadalmi
nan® : egyeslletek intézménye az egyhazmegyében, Aachenben. A Nell-
Breuning-Haus egy modern taldlkozé- és konferenciakdzpont,
amely olyan csomdpontnak tekinti magdt, ahol a tdrsadalmi és gazdasagi fejl6édés végbemehet —
kezdeményezéseket fejlesztenek, tamogatnak, stabilizdlnak és halézatba szerveznek. Az oktatasi
lehet&ségeket az aktualis politikai, tarsadalmi és kulturdlis folyamatokbdl, tartalmi és mddszertani
problémakbdl kiindulva vizsgdljdk meg. A koncepcionalis és gyakorlati oktatdmunka elsGsorban a
hatranyos helyzet(liek, igy a munkanélkiliek, a migransok, a tarsadalom peremén él6k részvételére
irdnyul. Ot éve a Nell-Breuning-Haus a ,,Munka és egészség” oktatasi intézményeként is mikodik, és
valdsit meg intézkedéseket, mingsitéseket és eurdpai konferenciakat e téren.
Contact: Kristina Hamm, email: kristina.hamm@nbh.de
Web page: http://www.nbh.de/
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Az Initiatives Network Association (ITINKLAS) 2007-ben alakult.
A f6 cél a kOz6s tapasztalatok fejlett és kifinomult halézatanak
tovabbi bbvitése, megteremtve a feltételeket a kreativ és aktiv
tarsadalom kialakuldasahoz. Az Egyesiilet fennallasa soran szamos
hazai és nemzetkozi kezdeményezésben vett részt a
munkanélkiliség hatdsainak mérséklésére, az Onkéntesség
elémozditasara és a hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok foglalkoztatasi aktivizdlasanak
Osztonzésére, a humaneréforras-fejlesztés és a tarsadalmi befogadds érdekében. A gyakorlati
tevékenység teriiletei: a j0 gyakorlatok 6sszegy(ijtése a vdllalkozas teriletén; részvétel tantervek
kidolgozasdban és kisérleti képzési rendezvények szervezése; audiovizualis anyagok gyartdsa; Uzleti
forumok, konferencidk és workshopok/szeminariumok szervezése a vallalkozdi tudatossag
elémozditasa és a projektek eredményeinek az (zleti, tarsadalmi és tudomanyos korokben torténé
terjesztése érdekében. Az ITINKLAS szorosan egyuttmiikodik a tagorszdgi onkormanyzatokkal,
szakképzési szolgaltatokkal, tudomanyos korokkel, szocidlis partnerekkel és az Uzleti szektorral
Litvanidban és az EU-orszagok tobbségében. Szoros egylttmikodést folytat a helyi munkaigyi
hivatalokkal és munkakozvetitGkkel a szocialis parbeszéd lebonyolitdsa, a j6 EU-s gyakorlatok
terjesztése, az egész életen at tartd tanulds el@segitése, a munkagyakorlatok és a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzések szervezése terén.

Contact: Danguole Boguseviciene, email: danguole.sdm@gmail.com

Web page: https://www.itinklas.|t

O A Provincia di Livorno Sviluppo (PLIS), Livorno és a Livorno Kikot6i Hatdsag

R
Q\\,\)Q tartomany vallalata tobb éves tapasztalattal rendelkezik olyan unids
' =) projektekben, amelyek kozponti témdi: munkavallalds, tdrsadalmi
\i\(\oz(\o befogadds, nemek kozotti egyenlGség, helyi foglalkoztatasi stratégiak,
Qﬁg\'\\lo transznacionalis egylUttmi{kodés és logisztika, tengeri, kikot6i szektor.

Kildetése a helyi, fenntarthaté fejl6dés, kutatds és képzés szempontjabol
hasznos politika megvaldsitasa. A céget Livorno tartomany hozta létre azzal a céllal, hogy olyan
eurdpai, nemzeti és regionalis projekteket tervezzen és menedzseljen, amellyel képes lehet a helyi
fejlédéshez hozzdjarulni, valamint partnerré vallhasson szdmos EU-s program keretében
finanszirozott, kilonb6z6 orszdgokkal egyuttmiikodésben megvaldsulé projekttevékenységben.
Tevékenysége révén 2000 6ta a PLIS tobb tucat projektet, specifikus képzési tevékenységet iranyitott
képzése volt, kdz- és maganintézményekkel, valamint mintegy 30 eurdpai és Eurdpan kivili orszaggal
egyuttmikoédve. A PLIS marketing és képzési/informacidés kezdeményezéseket, tébb mint 500
transznacionalis egyéni mobilitast hozott |étre munkavallalék, szakemberek és hallgatok részére az EU-
ban és mas orszagokban, hogy ezzel a résztvev6k javitani tudjdk kompetencidikat és
foglalkoztathatdsagukat.

Contact: Maria Giovanna Lotti, email: mg.lotti@provincia.livorno.it

Web page: http://www.plis.it/
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